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LE MOT DE LA PRESIDENTE

C’est un grand plaisir pour moi de
vous annoncer que j'ai été élue
présidente de la Fédération des
femmes du Québec lors de la
derniere assemblée générale
annuelle qui s’est tenue le b mai
1991, a I'Université du Québec a
Montréal. Pour débuter, j'aimerais
me présenter a toutes celles qui
ne me connaissent pas.

Je suis née en 1938, je suis mere
de cing garcons et je détiens un
baccalauréat et une maitrise en
sciences politiques de 1'Université
du Québec a Montréal.

Au cours de ma carriere, j'ai
travaillé dans plusieurs domaines
dont celui de la restauration et de
I'hétellerie. J'ai pu ainsi me fami-
liariser, comme déléguée syndi-
cale, avec les conditions particu-
liéres qui prévalent dans ce sec-
teur, surtout en ce qui a trait a la
condition des femmes. J'ai été
animatrice et auxiliaire d'ensei-
gnement. J'ai été tres active dans
diverses associations et orga-
nismes, notamment a la Fédéra-
tion des femmes du Québec
comme présidente du Conseil
régional de Montréal, vice-prési-
dente provinciale et trésoriere
ainsi que dans plusieurs comités
de la FFQ. J'ai également siégé au
sein de conseils d'administration

tant communautaire que
gouvernemental.

J'ai été candidate aux élections
scolaires de 1987 pour le MEMO
(Mouvement pour une ecole mo-
derne et ouverte) et candidate aux
derniéres élections municipales de
Montréal pour le Rassemblement
des citoyens et citoyennes de
Montréal (RCM). J'ai également
travaillé a L’AQETA (Association
québécoise pour les enfants en
troubles d'apprentissage) ainsi
qu'a la condition féminine dans
des organismes communautaires
et para-gouvernementaux.

En acceptant ce mandat, je vou-
drais remercier toutes celles qui
ont permis a la Fédération des
femmes du Québec de se mainte-
nir a flot malgré I'absence d'une
capitaine. Il faut croire qu'il y
avait quand méme des maitres a
bord, n'est-ce pas? Merci aussi a
toutes celles qui me font confiance
et ont sollicité ma candidature. De
mon cOté, sij'ai accepté, ¢'est que
j'avais un certain nombre de
bonnes raisons.

Premierement, j'aime la Fédéra-
tion des femmes du Québec, j'y
crois, je m'identifie a I'idéologie
féministe qu'elle propose et
j'adheére a ses prises de positions
développées au cours des ans. Je
suis a bord de ce bateau
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(certaines diraient galére) depuis
de nombreuses années, je suis
consciente de I'état de la cale, des
voiles, du port, je sais qu'on a bien
souvent failli prendre I'eau et que,
méme encore, Nous sommes
menacées de continuer en radeau.
Malgreé cela, je demeure optimiste
et comme c¢a c'est déja dit: «C'est
un beau risquen.

J'ai accepté ce poste parce que je
crois profondément a la nécessité
d'un organisme de type fédératif
pour le mouvement des femmes
au Québec. La FFQ a joué un réle
clé parmi les groupes de femmes
au Québec. Elle a trés bien
défendu les intéréts des femmes
mais elle n'a pas terminé sa tache.
Elle se doit d'étre un lieu de ras-
semblement et d'offrir a ses mem-
bres une force de frappe. Elle doit
servir d'amplification a la voix des
femmes et chercher a solidariser
le plus grand nombre d'entre
elles. Pour ma part, je ne favorise
pas la compétition entre les grou-
pes; je mise plutdt sur leur com-
plémentarité. C'est donc dans cet
esprit que je compte travailler.

Sur le plan des dossiers, je dois
dire que mon expérience de tra-
vail de cette année au Conseil
consultatif canadien sur la situa-
tion de la femme m'a convaincue
de la nécessité de nous attaquer a
la pauvreté des femmes. Je n'ai
pas la prétention de croire que
NOUS pourrons renverser la vapeur
en un temps deux mouvements
mais j'espére convaincre le
Conseil d'administration de
l'urgente nécessité de nous définir

quelques points d'intervention
dont nous ne démordrons pas.

Je souhaite aussi, en tant que
présidente, consacrer une partie
de mes énergies au rapproche-
ment avec les communautés cultu-
relles et raciales. Nous avons
besoin d'étre toutes ensemble,
c'est-a-dire de manifester une
attitude ouverte, non raciste, pour
nous attaquer au sexisme qui a
des répercussions sur nous toutes.
Je me propose enfin de poursuivre
le développement d'une politique
de gestion axée sur l'ouverture et
la transparence; cela est essentiel
a un organisme qui, malgré des
moyens financiers réduits, ne fait
pas de compromis quant a sa
volonté de travailler au mieux-étre
des Québécoises. 11 y a 25 ans, en
fondant la FFQ, I'objectif était de
Créer un organisme qui serait le
point de rencontre des groupes
existant alors. Aujourd'hui, il faut
relancer la FFQ; cette fois-ci, pour
étre le chien de garde de 'implan-
tation d'un projet féministe de
société.

Pour terminer, j'aimerais rappeler
a toutes celles qui sont désireuses
de s'impliquer dans des dossiers a
la FFQ qu'elles sont les bien-
venues. Le travail ne manque pas,
loin de 1a! Déja I'année s’annonce
tres chargée et nous sommes tres
occupées par les projets en cours.

Germaine Vaillancourt



LE CoLLoqQuE 1991
«L'avenir des
femmes dans un
Québec en
devenir»

Par Ginette Legault,
du
Comité d'action politique

Elles étaient plus d'une centaine,
par ce samedi printanier, a vouloir
entendre ce qu'avaient a dire des
femmes, issues de différents
milieux, sur le Québec de demain.
Avec Louise Fortin au gouvernail,
chacune d'entre nous a regu une
multitude d'informations durant
toute la journée.

Claire Bonenfant a d'abord rap-
pelé brievement quels ont été les
enjeux et les forces politiques en
présence «du Lac Meech a aujour-
d’hui» a travers le prisme des
actions posées par la FFQ sur la
question constitutionnelle au Qué-
bec. Les participantes ont ensuite
visionné la vidéo sur la présen-
tation du mémoire de laFFQ ala
Commission Bélanger-Campeau
en décembre dernier. Ces quel-
ques minutes ont entre autres
donné un apercu des malheureux
silences de nombreux membres de
la Commission sur les questions
qui préoccupent particulierement
les femmes au Québec. Rosette
Coté, a partir d'une synthése des
mémoires déposés par des grou-
pes de femmes a la Commission
Bélanger-Campeau, a donné sa
vision des événements qui ont
entouré les travaux de cette
Commission. Un texte percutant a
relire!

Par la suite, Thérésa Bessaletti,
coordonnatrice du Centre pour
femmes immigrantes de I'Estrie,

Micheéle Rouleau, présidente de
Femmes autochtones du Québec
et Claire Lanteigne, présidente de
la Fédération nationale des
femmes canadiennes-francaises,
ont dressé un court bilan des
revendications des femmes issues
de I'un ou l'autre de ces groupes
et montré comment les groupes de
femmes au Québec ont encore a
investir en vue d'un rapproche-
ment plus grand de leurs soeurs
autochtones, immigrantes et fran-
cophones hors Québec dans I'éla-
boration d'un projet féministe de
société au Québec. Les témoigna-
ges de ces trois panelistes ont été
a cet égard trés révélateurs. Me
Andrée Lajoie, constitutionnaliste
bien connue, a su expliquer avec
brio les enjeux du débat autour de
I'éventualité d'un Québec souve-
rain; son parti pris était bien
étayé, documenté et rassurant...

L’ébauche d'un projet féministe
de société a ensuite été expliquée
par Ginette Legault a la lumiere
d'un texte-synthése de Madeleine
Lacombe. Ginette Busque a com-
plété cette lecture en brossant un
tableau critique du mouvement
des femmes des années 90 et du
champ politique qui «s’offre» a lui.
En apres-midi, avant la discussion
libre entre les participantes, trois
femmes ont fait part de leurs sug-
gestions quant a des stratégies a
inventer afin de permettre un
mariage (le plus heureux possible)
entre notre projet féministe de
sociéte et-la souveraineté du
Québec: Raymonde Chartrand,
présidente de la Fédération des
agricultrices du Québec, Andrée
Robert du CIAFT et Evelyne Tardy
du Comité d'action politique de
la FFQ.

Un programme bien chargé qui a
eu I'heur de plaire a toutes! La
discussion a été animée, pleine de
rebondissements et fort promet-
teuse pour les actions a venir...

A suivre dans les prochains mois!

Compte rendu
des assemblées

géneérales
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par Diane de Courcy

Quelles quarante-huit heures élec-
trisantes que celles du colloque et
des 2 assemblées générales des 4
et b mai. La qualité des résolu-
tions présentées mais surtout les
grandes visées qu'elles projettent
marquent avec aplomb 1'élan
renouvelé de notre Fédération.

Le texte des résolutions ne peut
malheusement pas traduire
I'ambiance ou le relief qui ont
coloré les décisions prises lors de
ces assemblées.

A souligner d'abord: I'excellence
du rapport annuel 90-91, particu-
lierement 1'aspect financier. En
effet, Cécile Coderre nous a pré-
senté un bilan qui permet de dire
que la santé économique de notre
organisme s'est grandement amé-
liorée. Ceci étant dit, il faut cepen-
dant ajouter que, pour nous main-
tenir en bonne forme, il faudra
encore, pour 'année qui vient,
nous serrer la ceinture fortement
afin de maintenir 1'équilibre
budgétaire si douloureusement
acquis I'an dernier. Chapeau a
toutes celles qui y ont travaillé
avec acharnement!

C’est d'ailleurs grace a l'effort
financier consenti depuis la der-
niére année que nous pourrons
nous assurer les services d'une
toute nouvelle présidente, Ger-
maine Vaillancourt. La Fédération,
malgré les efforts certains du
collectif de femmes quil'a dirigée
I'an dernier, avait grandement
besoin d'une personne assumant
cette fonction. Bravo et merci a
celles qui ont compensé I'an der-
nier et bonne chance a la nouvelle
équipe!

Les aspects d'organisation étant
pour la plupart en bonne voie de
développement pour 1'année qui
vient, 'assemblée générale a
aussi donné des orientations
claires au nouveau Conseil d'ad-
ministration. De toute évidence,
nos membres ont signifié, par les
résolutions, leur volonté que la
Fédération prenne position sur
des dossiers sociaux d'importance
cruciale pour les femmes comme
la réforme du systéme de santé et
des services sociaux, la pauvreté
des femmes, la politique et plus
particuliérement la promotion du
projet féministe de société de la
FFQ. Ouf! quel programme!

La FFQ montrera beaucoup d'au-
dace, d’envergure... Le Conseil
d’administration a en effet pour
mandat de mettre sur pied un
vaste forum de discussion, fin 92,
portant sur notre projet féministe
de société. De plus, des discus-
sions régionales devront avoir lieu
tout au long de 'année afin que le
forum montréalais révele a tout le
Québec I'option des femmes au
sujet de leur pays.

Donc une prochaine année pleine
de défis au cours de laquelle,
comme |'ont mentionné plusieurs
de nos participantes, le concours
de toutes celles qui sont disponi-
bles sera bienvenu. Le message
de la présidente, en fin d'assem-
blée, était on ne peut plus clair: la
FFQ existe par et pour nous...




REGIONS

Le Conseil
régional de
Montréal a

20 ANS!
M —C—

Par Monique Sauriol
Responsable du
Comité des communications

Le 20 février 1991, de nombreuses
membres se sont réunies pour
féter le 20e anniversaire du
Conseil régional de Montréal dans
la gaiéte et la fierté. Cette soirée
fort réussie a été organisée par
I'infatigable ex-présidente du
CRM, Germaine Vaillancourt.

Aprés une razzia sur le bon buffet
dont il n'est rien resté, plusieurs
participantes, notamment
Dorothée Lorrain, Monica Matte et
Simonne Monet-Chartrand, ont
évoqué avec un brin de nostalgie
les glorieux débuts de cette ins-
tance de la FFQ, du temps des
Thérese Casgrain, Yvette Rous-
seau, Odette Bick et autres.
Lawrence Gamache a bien déridé
I'assistance par sa narration des
hauts et des bas du CRM et des
périodes fastes au cours des-
quelles son conseil d'administra-
tion comprenait, tenez-vous bien,
11 personnes!

L’'invitée d’honneur de la soirée,
Ginette Busque, ex-présidente de
la FFQ, maintenant vice-prési-
dente du Conseil consultatif
canadien sur la situation de la
femme, n'a pas manqué de souli-
gner la constance de ces mili-
tantes de la premiere heure
toujours fideles au poste.

Elle nous a ensuite entretenues de
la pietre situation économique
d'un grand nombre de femmes a
qui on avait présenté 'acces au
travail comme la voie privilégiée
de l'autonomie financiere. C'est
loin d'étre toujours le cas puisque
le nombre de femmes pauvres en
emploi, de 1976 a 1985, a aug-
menté de 160.4%. C'est pourquoi
la FFQ met résolument 'accent
sur 1'équité salariale, probleme
dont la solution ne peut venir que
d'une volonté politique. Madame
Busque a fait remarquer que le
mouvement des femmes, qui ne
s'occupait au début que des dos-
siers de condition féminine, a
déborde largement ce cadre et
que l'action des féministes se
porte maintenant sur des problé-
mes de société qui touchent tout
le monde, comme la paix et
I'environnement.

Enfin, elle nous a Iu d'impression-
nantes manchettes de journaux
sur la condition des femmes dans
d'autres pays (par exemple, 84
millions de femmes excisées, oui,
84 millions!) et a conclu qu'aucun
pays au monde ne peut se vanter
d'avoir éliminé le sexisme et la
discrimination envers les femmes.
La FFQ a encore bien du pain sur
la planche, elle est tout aussi
indispensable maintenant qu'il y a
20 ans, lors de la création du
Conseil régional de Montréal.

Aprés une soirée comme celle-13,
je n'étais slrement pas la seule a
penser qu'on rencontre a la FFQ
des femmes remarquables et que
c'est un privilege de travailler a
promouvoir les droits des femmes
dans un tel entourage.

REGIONS

Les groupes de
femmes de la
région de
Québec
s'impliquent
dans le
développement
régional
|

par Suzanne Messier
Déléguée du Conseil régional
de Québec et représentante
des groupes de femmes au
CRCDQ

L’implication des femmes dans le
développement régional est en-
core marginale. La plupart du
temps, les études préalables a
I'élaboration de projets et les
évaluations d'impact ne tiennent
nullement compte de la condition
spécifique des femmes dans les
différents territoires; les concep-
tions dominantes du développe-
ment font peu de cas de leurs
préoccupations.

Pour modifier ce tableau dans la
région de Québec, les groupes de
femmes ont décidé d'occuper un
siege au sein du Conseil régional
de concertation et développement
de la région de Québec (CRCDQ).
Cet organisme non gouvernemen-
tal regroupe des personnes repré-
sentant les milieux municipaux,
syndicaux, éducatifs, financiers,
touristiques et environnementaus,
pour ne nommer que ceux-la. Le
role de la déléguée des groupes
de femmes est d'y promouvoir les

intéréts des femmes. Issue du
Conseil régional de Québec de la
FFQ, elle a été élue en janvier
1990. Pour I'appuyer dans son
mandat, le Comité de concertation
des groupes de femmes sur le
développement de la région de
Québec (03) a été mis sur pied en
mai 1990.

Jusqu'a présent, le Comité a
dressé le profil statistique des
femmes de la région. Une pre-
miere tournée de consultation,
menée aupres des femmes de
Charlevoix, de Portneuf et de la
Communauté urbaine de Québec
al'automne 1990, a permis d'iden-
tifier leurs besoins et leurs acquis
en matiere de développement.
C’est ainsi qu'a été élaboré un
bilan synthése de la place des
femmes intitulé «Les femmes
dans I'espace régional de Québec:
leurs besoins, leur contribution au
développement et leur avenir».

Ce document, rendu public le

10 mai 1991, contient des énoncés
de principe et des orientations de
développement qui ont été soumis
a l'échange lors d'une deuxieme
tournée de consultation organisée
entre le 14 et le 31 mai 1991. Les
femmes présentes ont alors été
conviées a se prononcer d'abord
sur les sept principes qui guide-
ront le Comité au moment d'ap-
puyer les projets de développe-
ment présentés par les autres
partenaires socio-économiques.
Les participantes ont ensuite
validé les orientations prioritaires
de développement que le Comité
proposera lors de ' Assemblée
régionale de concertation prévue
en novembre 1991.

Cette démarche a été rendue pos-
sible grace a l'appui financier de
plusieurs ministeres et organis-
mes: la Fédération des caisses
populaires Desjardins de Québec,
le Secrétariat d'Etat du Canada
(programme de promotion de la
femme), Développement régional
Québec (composante d'Industrie,
Sciences et Technologie Canada),
le cabinet de la ministre déléguée
a la Condition féminine du gouver-
nement du Québec et le CRCDQ.

Notre engagement dans le proces-
sus de concertation pour le déve-
loppement de la région de Québec
vise a faire disparaitre le fossé
qui, encore aujourd’hui, sépare
nos droits théoriques de la réalité.
Le Conseil du statut de la femme



reconnait, dans une lettre d'appui
a notre projet, le bien-fondé de
notre démarche; il a encouragé
toutes les femmes et les groupes
de femmes de la région a partici-
per a notre deuxieme tournée de
consultation.

Nous sommes particulierement
fieres du travail réalisé a ce jour et
voulions partager cette réussite
avec vous. Un tiré-a-part des
principes et des orientations de
développement proposées dans
notre document est disponible sur
demande a la permanence du
Conseil régional de Québec de la
FFQ au (418) 627-8888,

poste 3065.

LA JUSTICE A UN PRIX,
AIDEZ-NOUS A LE PAYER!

L'année qui vient de s'écouler
restera marquée dans les
annales de la reconnaissance
des sages-femmes au Quebec.
Deux enquetes du coroner ont eu
lieu afin d'investiguer les
circonstances de la mort de
bébés nés a la maison avec
'assistance de sages-femmes et
décédés l'un trois jours plus tard,
'autre neuf jours plus tard a
I'Hopital Sainte-Justine. Chaque
année, environ 150 meres en
santé perdent leur bébé a la
naissance a I'hopital, avec des
médecins et pas d'enquéte ...
Mais ces bébés-la étaient nes a
la maison avec l'aide des sages-
femmes.

De toute évidence, c'est le con-
texte social et politique qui est a
l'origine de ces enquétes. Les
deux rapports ont été rendus pu-
blics. Il n'y aura pas de poursuite
judiciaire, deux experts interna-
tionaux ayant affirmé que les
gestes posés étaient appropriés
et professionnels.

Les cofits d'expertise, de recher-
che et de représentation
s'élévent a 110 000$. Nous avons
déja recueilli 85 000$ en dons et
autres activités. Il reste 25 000$
a payer. Nous sollicitons votre
contribution financiere parce

qu'elle est essentielle présente-
ment pour la protection des
sages-femmes et la reconnais-
sance du libre choix des femmes
d’accoucher ou elles veulent
avec qui elles veulent!

Toute sagefemme qui part au
milieu de la nuit pour assister
une femme en santé qui décide
d’'accoucher chez elle vit sous
cette menace et ce, malgre la loi
votée en juin dernier qui autorise
la pratique de quelques sages-
femmes dans 8 projets-pilotes.
Ce processus avance tres
lentement. Qu'adviendra-t-il de
l'accouchement a la maison et du
droit au choix des parents ?

Appuyer et contribuer, c¢'est
participer au changement, c'est
dire oui au libre choix des
femmes, des couples et de leur
famille dans le processus de la
maternité.

Le Comiteé pour le fonds spécial
pour les sages-femmes.

Fonds Spécial
Naissance-Renaissance
Outaouais

Case postale 249, Succursale E
Montréal, Qc, H2T 3A7

(514) 525-5895

VIENT DE
PARAITRE

VIDEO

Information-ressources Femmes et
logement (IRFL) s'est récemment
associé au Groupe intervention
vidéo (GIV) afin de produire un
documentaire vidéo traitant des
problemes que vivent de nom-
breuses femmes locataires. Au
Québec, sept femmes sur dix sont
locataires et n'ont souvent comme
seul choix que de partir pour que
cesse une situation insoutenable.
De fait, selon une étude réalisée a
Montréal en 1986, plus de la moi-
tié des femmes locataires subis-
sent de la discrimination et/ou du
harcelement. Les femmes les plus
touchées par ces deux problémes,
auxquels s'ajoutent de faibles
revenus et la confrontation a des
préjugés entretenus a leur égard,
sont les meres seules avec en-
fants, les bénéficiaires de I'aide
sociale, les femmes des minorités
visibles et les femmes agées. Le
Groupe Intervention Vidéo
s'occupe de la distribution de ce
document, que ce soit pour vente
ou location, au (514) 499-9840 ou,
pour plus d'informations sur IRFL,
(514) 272-9304.

LIVRES

Plusieurs de nos membres sont
actives dans le domaine de I'édi-
tion sil'on en juge par la parution
récente de 4 documents. Outre
I'appartenance de leurs auteures a
la FFQ, ces ouvrages ont en com-
mun leur caractere documentaire
et l'utilisation du témoignage pour
étayer une solide analyse. Bonne
lecture.

Le Centre des femmes de Verdun
vient de publier L'obsession de la
minceur, un guide d’intervention.
Remettant en question les causes
sociales de l'obsession de la

minceur ainsi que son impact sur
la santé et sur les conditions de
vie des femmes, ce document est
un outil a utiliser lors d'ateliers et
peut étre d'une grande utilité pour
toute femme sensible a une
analyse féministe du sujet. Pour
informations: (514) 767-0384.

Pour sa part, Liliane Blanc s'inté-
resse aux créatrices a travers
I'histoire des arts dans son livre
Elle sera poéte, elle aussi! -Les
femmes et la création artistique.
Elle nous propose des récits sur le
parcours de plusieurs créatrices,
leurs réalisations, les embiiches
qu'elles ont d franchir au cours
des siécles tant dans la production
de leurs oeuvres que dans la
reconnaissance de leur place dans
I'histoire de I'art. Chez Le jour,
éditeur.

Apres avoir cotoyé pendant plus
de deux ans les jeunes de la rue
de Montréal, Marguerite Michelle
Coté trace leur trajectoire en pas-
sant par leur quotidien du début
de leur errance jusqu'au moment
ou ils se heurtent au systéme
psycho-médical et judiciaire. Dans
Les jeunes de Ila rue, I'auteure
nous invite, par une étude globale
du phénomeéne, a revoir la fagon
dont nous comprenons leur com-
portement tout comme notre
maniére de les aider. Chez Les
Editions Liber.

Avec L’échappée vers I'Ouest,
Micheline de Séve témoigne de la
vie de citoyens et citoyennes de
Hongrie, de Tchécoslovaquie et de
Pologne ayant vécu des change-
ments politiques importants et qui
ont préféré s'exiler. Ces récits de
leur vie sous différents régimes
viennent éclairer 1'échec du
socialisme tout autant qu'ils
apportent un regard critique sur
des sociétés démocratiques
occidentales. Chez Les Editions
du CIDIHCA.



DEJA 25 ANS !
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Par Cécile Coderre

Afin de souligner son 25e anniver-
saire, la Fédération des femmes
du Québec a organisé, le 3 mai
dernier, un cocktail-bénéfice sous
la présidence d’honneur de ma-
dame Léa Cousineau, présidente
du Comité exécutif de la Ville de
Montréal. Plus de 200 personnes
se sont réunies a la salle Holden
Fisher Hall prétée gracieusement
par le «Y» des femmes. Au son de
la musique de Louis Bernier, les
conversations se sont animées, les
retrouvailles étaient joyeuses.
Nous comptions la présence parmi
nous, entres autres, de

Marie Lavigne, Monique Simard,
Lorraine Pagé, Pauline Marois,
Gilles Duceppe, Louise Harel et
Cécile Vermette.

C'est Claudette Roy, présidente
du Conseil régional de Québec,
qui était la maitresse de cérémo-
nie. Apres une allocution de I'une
des fondatrices, madame Colette
Beauchamp, a propos de l'histoire
de la Fédération, c'est Claire
Bonenfant qui a pris la parole pour
nous inviter a une réflexion sur
I'avenir de la Fédération. Puis
I'honorable Monique Vézina,
ministre d’Etat emploi et immigra-
tion et ministre d'Etat troisiéme
age ainsi que 'honorable Monique
Landry, ministre des Relations
extérieures et ministre d'Etat
affaires indiennes et Nord cana-
dien ont prononcé une courte
allocution, suivie de la remise du
Prix Idola-Saint-Jean par madame
Lise Payette a la Collective Par et
Pour Elle de Cowansville.

L'ame et l'organisatrice de ce
cocktail était Jocelyne Gaumond a
qui s'est adjointe Gilberte Debars.
Elles ont préparé cet événement
depuis la mi-janvier. Elles ont
veillé a tout, depuis la recherche

de commandites et I'impression
des cartons d'invitation jusqu'a la
vente de chandails. Si cette soirée
fut un succes, tant au plan finan-
cier qu'au plan du plaisir de se
retrouver pour féter notre 25e
anniversaire, c'est que ce travail
fut aussi un travail d'équipe et de
collaboration avec la permanence
et le Conseil d'administration.

Nous aimerions remercier nos
commanditaires sans qui cette
soirée n'auraient pas été ce
qu'elle fut:

s Agropur

= Banque Nationale

» Canadi>n

» Centrale de l'enseignement du
Queébec (CEQ) ‘

= Confédération des syndicats
nationaux (CSN)

s Fleurs du Faubourg

» [masco

» La Caisse populaire de Saint-
Jacques

s Laforest et Sabourin (maitre-
photographe)

= Les Entreprises Gisen Inc.

» Les Presses Solidaires

s Marie-Vachon (traiteure)

= Mouvement des caisses
populaires Desjardins

= Ordre des infirmieres et
infirmiers du Québec (OIIQ)

= Rita R.Giroux (marchande de
fleurs)

= Sérigraffiti (T-shirts)

= Sun Life

® Le «Y» des femmes

= A Lassonde et fils inc.

= Belleneige (centre de ski)

= CIDHICA

» Editions Saint-Martin

= Fleuriste Nicole (ballons)

» Graffiti (salon de coiffure)

» La Bonne Table

» La Symphonie (café-restaurant)

= Liber

» Les Editions du remue-ménage

= Librairies Renaud-Bray

= Louis Bernier (musicien)

s Naya

La récipiendaire
du

Prix Idola-Saint-Jean

1991

Par Claire Bonenfant

Le Prix Idola-Saint-Jean 1991 a été
décerné le 3 mai a La Collective Par
et Pour Elle de Cowansville.

La Collective Par et Pour Elle fut
fondée en 1981, a la suite d'un col-
loque sur la violence faite aux fem-
mes, par des participantes fémi-
nistes désireuses de s'impliquer
dans leur milieu pour identifier et
dénoncer toutes formes de domina-
tion et d'oppression a 1'égard des
femmes.

De 1981 a 1983, tout en poursuivant
leurs réflexions, les membres de la
Collective organisent des activités
de sensibilisation et d'information
sur la pornographie, le travail, la
santé, etc.

Photo: Jacques Grenier

En septembre 1983, résultat tangi-
ble de leurs réflexions et de leurs
demandes, les membres de la Col-
lective inaugurent le «Centre femme
des Cantons» ouvert 5 jours/semaine
et qui constitue a Cowansville un
lieu de rencontre et d'aide pour et
par les femmes.

Fort et fier de ce succes, ce groupe
ne s'arréte pas la. Les femmes qui le
composent poursuivent leurs démar-
ches et ajoutent a leur actif de nom-
breuses créations et réalisations:
une piéce de théatre sur le harcéle-
ment sexuel, des pressions pour
obtenir un réglement municipal
régissant 1'étalage du matériel por-
nographique et une recherche sur la
violence et la pornographie, pour
n'en nommer que quelques-unes.

Cela dure ainsi depuis 10 ans dans
un fonctionnement des plus
démocratique.

Ces femmes ont su réaliser quelque
chose de trés nouveau et de trés
précieux: la solidarité, la complicité
entre femmes chercheures, travail-
leuses et bénévoles.

Le Prix Idola-Saint-Jean 91 accompa-
gné d'un parchemin et d'une bourse
de 500§ leur a été remis lors du
cocktail-bénéfice de la FFQ par
madame Lise Payette.

De gauche a droite: Léa Cousineau,
présidente d’honneur du cocktail-
bénéfice, Lise Payette, Christiane
Lebel Deshaies, Anita Jacques et
Louise Gagnon Lessard; ces trois
derniéres recevaient le Prix Idola-
Saint-Jean 91 a titre de représen-
tantes de la Collective Par et Pour
Elle de Cowansville.




Conseil
d’administration
IR R e e e S|

Les membres du nouveau
Conseil d'administration
provincial sont:

Germaine Vaillancourt,
présidente,

membre individuelle
Suzanne Bernardin,
vice-présidente aux
associations,
représentante du YWCA
Diane de Courcy,
secrétaire,

membre individuelle
Lawrence Gamache,
trésoriere,

membre individuelle

Marie Bertrand,

déléguée des membres
individuelles de la région
de Montréal

Ginette Dumont,
déléguée du Conseil
régional de Québec
Nicole Cote,

déléguée du Conseil
régional du Lac-Saint-Jean
Gracia Bouchard,
déléguée du Conseil
régional du Saguenay
Rosette Coté,

déléguée du Comité de
condition féminine de la
CEQ

Sylvie Désautels,
déléguée du 5e Monde
Jeannine Pelland,
déléguée de I'Ordre des
infirmieres et infirmiers du
Québec

Sylvie Levasseur,
déléguée de la Fédération
Autonome du Collégial
Christine Guillemette,
déléguée du Centre des

COLLOQUE DE L'INSTITUT
CANADIEN DE
RECHERCHES SUR LES
FEMMES (ICREF)

Du 8 au 10 novembre 1991, en Alberta,
se tiendra le prochain colloque de
I'ICREF sous le théme Vision globale /
Action locale. Ce colloque sera
I'occasion d'échanger vos expériences
de recherche et vos réflexions en
compagnie d'autres femmes ayant des
intéréts communs. En ce moment, le
comité organisateur du colloque
recueille les soumissions de textes et
de projets qui pourraient étre
présentés a cette occasion et ce, sous
diverses formes (compte rendu, vidéo,
spectacle, etc.). Le 30 juin est la date
limite pour soumettre vos propositions.
Pour assister a ce colloque, vous devez
vous inscrire avant le 8 octobre.

Pour plus d'informations, contactez
Marceline Forrestier du comité
organisateur du colloque de I'ICREF au
11043, 90e Avenue, Edmonton,
(Alberta), T6G 1A6, (403) 492-8950,
télécopieur: (403) 492-1186.

1265, rue Berri
Bureau 820
Montréal
Québec H2L 4X4
(514) 844.7049

Nouvelle adresse a compter
du 1% juillet 1991

5225, rue Berri
bureau 100
Montréal
Québec H2J 254
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femmes de I'Estrie

UN COLLOQUE A INSCRIRE A VOTRE AGENDA

Les 10 et 11 avril 1992, I'Université
Laval tiendra un colloque s'articulant
autour des themes suivants: la

révolution francaise et les femmes;
Mary Wollstonecraft et le féminisme;
I'éducation des femmes; liberté et
egalité dans le feminisme
contemporain.

Organisé par le Groupe multidisci-
plinaire féministe, la Chaire d'étude

sur la condition des femmes et le
Département de science politique de
I'Université Laval, ce colloque sera
l'occasion non pas de marquer I'année
1992 comme étant le 500e anniversaire
de la «découverte» de I’ Amérique
mais plutot de célebrer le bicentenaire
de la publication de

A Vindication of Rights of Woman de
Mary Wollstonecraft, dont les textes
sont toujours d'actualité.

RAPPEL
Pétition pour une loi
proactive en équité
salariale

1l y a quelques mois, nous vous faisions

' parvenir une pétition pour appuyer une loi

proactive en équité salariale. La Coalition

en Equité salariale a réuni a ce jour plus de
25 000 noms mais nous souhaitons

atteindre 50 000 noms. Il est donc tres
important de retourner, a 'adresse

indiquée, la pétition que nous joignons a

cet envoi et dont la date de retour a été
reportée au 8 juillet 1991.

Merci de votre collaboration.




CRINW
ICREF

CANADAN RESEARCH INSTITUTE

FOR THE ADVANCEMENT OF WOMEN
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES FEMMES

November 29th, 1991

Ms. Glenda Simms
President,
Canadian Advisory Council on the Status of Women

Dear Glenda,

On behalf of the CRIAW/ICREF Conference Committee, we wish to
thank you most sincerely for accepting to speak at our recent
Edmonton conference.

We are hoping that the conference moved us further toward that
global feminist vision. The presence as presenters of the women
from the southern hemisphere countries made the conference theme
come to life. As well, your fiery challenge to the mainstream
women’s movement to include the diversity of women and women’s
concerns was an important message to everyone there.

You did a wonderful job of presenting us with new challenges and we
thank you most sincerely,

In sisterhood,

Marilyn Assheton-Smith

Conference Co-Chairperson
CRIAW/ICREF Conference Committee

Agathe Gaulin

Conference Co-Chairperson
CRIAW/ICREF Conference Committee

Global Vision Globale/Local Action Locale: Misener/Margetts Women’s Research Centre, Athabasca
University/University of Alberta, 11043-90 Avenue, Edmonton, Alberta, T6G 2E1 Tel: (403) 492-8950



CRINW
ICREF

CANADIAN RESEARCH INSTITUTE

FOR THE ADVANCEMENT OF WOMEN
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES EMMES

Le 29 novembre 1991

Mme Claire Bonenfant

2526, Place de Monceaux, app. 20
Sillery, Québec

G1T 2N7

Chére Mme Bonenfant,

De la part du Comité organisateur du colloque de I'ICREF, nous
voulons vous remercier de fagon toute spéciale d’étre venue partager
avec nous vos propos sur I’avenir des femmes dans un Québec en
devenir.

A ce moment-ci de notre histoire, il est trés important que les
femmes partagent leurs visions par rapport au genre de pays dans
lequel elles veulent vivre. En tant que citoyennes féministes, nos
points de vue ne sont pas nécessairement tous pareils mais nous
avons tous a coeur la création d’une société non discriminatoire et
démocratique.

Nous souhaitons que votre séjour en Alberta a été des plus agréables
et encore une fois merci!

Sororalement vdtre,

Agathe Gaulin
Co-présidente
Comité organisateur du colloque de I’ICREF

Marilyn Assheton-Smith
Co-présidente
Comité organisateur du colloque de I’ICREF

Global Vision Globale/Local Action Locale: Misener/[Margetts Women’s Research Centre, Athabasca
University/University of Alberta, 11043-90 Avenue, Edmonton, Alberta, T6G 2E1 Tel: (403) 492-8950






Canadian Conseil
Advisory Council consultatit canadien
on the Status of Women sur la situation de la femme

GLENDA P. SIMMS, Ph.D.

Glenda Simms a ¢été nommée présidente du Conseil consultatif
canadien sur la situation de la femme (CCCSF) en décembre 1989 par Ile
Premier ministre du Canada.

Enseignante dans sa Jamaique natale, Mme Simms a émigré au
Canada en 1966 afin d’offrir 4 ses enfants une vie meilleure. Elle a d’abord
enseigné dans 1le nord de [I’Alberta, chez les Métis et les Cris, et son
attachement aux peuples autochtones du Canada na pas tari tout au long de
sa carriére : elle a été professeure’ au département des études autochtoness de
I'Université Lethbridge (1977-1980), elle a dirigé le programme de pédagogie
au  Saskatchewan Indian Federated College (1980-1985), et elle a été
superviseure de I’enseignement interculturel et des relations raciales et
ethniques auprés de Ila Commission scolaire des écoles publiques de Régina
(1985-1987). Tout récemment, Mme Simms était professeure agrégée a la
Facult¢ d’éducation du Collége universitaire de Nipissing a North Bay en
Ontario ou, de 1987 a 1989, elle a dirigé le programme d’éducation des
Autochtones.

En 1974, sans rompre ses liens avec les communautés du nord ou elle avait
fait ses premiéres armes au Canada, Mme Simms est allée compléter ses &tudes
a Edmonton. Elle a obtenu un baccalauréat (1974) et une maitrise (1976) en
éducation  (1976) ainsi qu’un  doctorat en psychopédagogie (1985) de
I’Université de I’Alberta.

Cest a4 Tl'universitt que Mme Simms s’est intéressée au mouvement des
femmes, a la suite de ses discussions avec ses collegues étudiantes et d’une
prise de conscience face aux minorités. Elle a mis sur pied un groupe de
sensibilisation dans une réserve du sud de I’Alberta et a pu voir les femmes
autochtones s’affirmer dans leur communauté. Son expérience auprés de ces
I'a incitée a se pencher sur la situation particuliere des femmes appartenant
aux minorités raciales au sein du mouvement des femmes.

Parallelement a sa carriere universitaire, Mme Simms a trouvé le temps de
s’intéresser a la scéne nationale. Elle a siégé au conseil d’administration de
la  Société de logement de [’'Ontario, a celui de [I’Organisation Nationale des
Femmes Immigrantes et des Femmes Appartenant a une Minorité Visible du
Canada, et elle a été présidente du Congrés des femmes noires du Canada.
Elle siége actuellement au Comité consultatif des femmes auprées du président
du Conseil du Trésor sur I’équité en matiere d’emploi, au Comité consultatif
national sur [I’éducation du développement et fait partie du comité de lecture
de la Revue des études indigénes. Elle a abondamment écrit sur la diffusion
de la recherche féministe ainsi que sur 1la place des minorités dans le
mouvement féministe. Elle travaille actuellement a la rédaction d’un livre sur
le racisme et le sexisme dans la société canadienne.

e /2
110 O'Connor Street, 9th floor, Box 1541, Sta. "B" 110, rue O'Connor, 9ieme étage, C.P. 1541, Succ. "B"
Ottawa, Ontario K1P SRS Tel.: (613) 992-4975 Ottawa (Ontario) K1P 5RS5 Tél.: (613) 992-4975

Fax: (613)992-1715 Télécopieur: (613) 992-1715



Canadian Conseil
Advisory Council consultatit. canadien
on the Status of Women sur la situation de la femme

GLENDA P. SIMMS, Ph.D.

Glenda Simms was appointed by the Prime Minister as President of
the Canadian Advisory Council on the Status of Women (CACSW) in December
1989. She directs a staff of just more than thirty from her Ottawa office.

A teacher in her native Jamaica, Dr. Simms moved to Canada in
1966 to make a Dbetter life for her children. Her first introduction to
teaching in this country was in northern Alberta, among the Metis and Cree
Aboriginal peoples. Her committment to Canadian Aboriginals has continued
throughout her career, as she taught in the native studies department at the
University of Lethbridge (1977-1980), she was head of the Native FEducation
Department at the Saskatchewan Indian Federated College, (1980-1985), and
she served as the supervisor of Intercultural education and race and ethnic
relations for the Regina Public School Board (1985-1987). Most recently Dr.
Simms was associate professor in the Faculty of Education at Nipissing
University College in North Bay, Ontario, where, from 1987 to 1989 she was
head of the Native Education program.

Though she remained in touch with the Northern communities where
she got her start in Canada, Dr. Simms moved to Edmonton in 1974 to
complete her education. She earned her B.Ed. (1974), M.Ed. (1976), and Ph.D.
(1985) in Educational Psychology from the University of Alberta.

It was at the wuniversity that Dr. Simms became involved with the
women’s movement, discussing issues with other women students and becoming
more aware of the problems facing minorities. She started up a women’s
awareness group on a reserve in Southern Alberta, and watched as the
Aboriginal women took a leadership role in their community. Her work with
women on Alberta reserves helped inspire Dr. Simms to examine the unique
experience of all racial minority women within the women’s movement.

Along with her academic career, Dr. Simms found time to expand
on the national scene. She served as a member of the Board of Directors of
the Ontario  Housing Corporation; a  board member of the National
Organization of Immigrant and Visible Minority Women; and as President and
Past President of the Congress of Black Women of Canada. Currently, she is
a member of the Women’s Advisory Committee on Employment Equity to the
President of the Treasury Board of Canada; a member of the National
Advisory Committee on Development Education; and member of the Review
Board of the Journal of Indigenous Studies. She has written extensively on
issues such as communicating feminist research and the women’s movement
and its relationship to minority women. Dr. Simms is currently working on a
book examining racism and sexism in Canadian society.

Under Dr. Simms’ direction, the Advisory Council will focus on
empowering women, particularly women whose voices are not heard, and on
unifying equality-seeking women’s groups to make the 1990s a decade of
revitalization for feminism in Canada.

110 O'Connor Street, 9th floor, Box 1541, Sta. "B" 110, rue O'Connor, 91eme étage, C.P. 1541, Succ. "B"
Ottawa, Ontario K1P SRS Tel.: (613) 992-4975 Ottawa (Ontario) K1P 5RS Tél.: (613) 992-4975
Fax: (613)992-1715 Télécopieur: (613)992-1715



CRIRW
ICREF

CANADIAN RESEARCH INSTTUTE

FOR THE ADVANCEMENT OF WOMEN
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES EMMES

28 aoiit 1991

Chére Madame Bonenfant,

Au nom du Comité organisateur du Colloque d'ICREF 1991, je tiens a
vous remercier trés sinceérement d'avoir accepté de participer a notre
colloque qui sera tenu a Edmonton du 8 au 10 novembre prochain.

Tel que discuté au téléphone, je vous envoie de l'information
générale au sujet du colloque ainsi que de l'information portant sur
le transport et I'hébergement. Je vous laisse donc faire vos propres
réservations et il est entendu que vous nous enverrez vos factures
pour vos dépenses de déplacement, de repas et d'hébergement.

J'espere que ces informations vous seront utiles et si vous désirez de
plus amples renseignements, n'hésitez surtout pas de m'appeler. En
attendant de vous rencontrer en novembre, je vous prie d'agréer,
chére Madame Bonenfant, mes plus sincéres salutations.

}/\ \ Mi&m

Marcelline Forestier
coordonnatrice

Global Vision Globale/Local Action Locale: Misener/Margetts Women’s Research Centre, Athabasca
University/University of Alberta, 11043-90 Avenue, Edmonton, Alberta, T6G 2E1 Tel: (403) 492-8950



Colloque d'ICREF 1991 - horaire de la fin de semaine
8 au 10 novembre 1991
Vendredi 8 novembre
17h00 a 19h30 inscription
19h30 a 20h00 mot de bienvenue

20h00 a 22h00 soirée brise-glace

Samedi 9 novembre

8h00 a 10h00 inscription

9h00 2a10h00 conférenciére invitée (Madame Claire Bonenfant)
10h00 a 10h30 pause santé

10h30 a 12h00 premiere session

12h00 a 13h15 diner

13h30 a 15h00 deuxiéme session

15h00 a 15h30 pause santé

15h30 a 17h00 troisi€me session

18h00 a 19h00 réception

19h00 a 20h30 banquet et remise de prix

20h30 soirée de divertissement



Dimanche

9h00 a 10h30

10h30

11h00

12h00

13h30

15h00

a

a

(X%

Qs

(XY

11h00

12h00

13h15

15h00

16h00

10 novembre

assemblée générale annuelle de I'ICREF

pause santé

conférenciere invitée (Madame Glenda Simms)
diner

quatrieéme session

fermeture du colloque



FORMULAIRE D'INSCRIPTION - COLLOQUE D'ICREF 1991

NOM:
ADRESSE: TEL: (rés.)
(bur.)
VILLE: PROV: CODE POSTAL

AFFILIATION (si pertinent):

L'inscription compléte comprend: toutes les présentations, le diner samedi et dimanche, ainsi

que le banquet samedi.

ENCERCLEZ votre choix: TAUX REGULIER (membre de I'TCREF) 125%
TAUX REGULIER (non-membre) 150%
TAUX REDUIT 75%

L'inscription partielle (encerclez les périodes qui vous conviennent):

VEND. soir (gratuit) SAM. a.m. (20$) SAM. p.m. (203)

Banquet SAM. (25$)  DIM. a.m. (20%) DIM. p.m. (20$)

(les demi-journées ne comprennent pas de repas)
TOTAL de l'inscription partielle: $
TOTAL de l'inscription complete: $

Veuillez faire parvenir un chque ou un mandat-poste. Faire votre chéque &
l'ordre du Comité organisateur du Colloque de I''CREF/CRIAW.

DON pour aider d'autres femmes a partigper: ~~ _______ $
(chéques pour dons & l'ordre de I'CREF/CRIAW; regus pour fin
d'impbt disponibles)

VEUILLEZ indiquer si vous avez besoin d'interprétation par signes pour nous aider & planifier
ce service. oui non

SERVICES DE GARDE:
Nom(s) et age des enfants:

N & & [VEUILLEZ remplir le formulaire de réservation d'hotel et le faire parvenir directement &

I'hdtel avant le 8 OCTOBRE pour bénéficier d'un taux spécial ou composer le 1-800-228-3000.

VEUILLEZ encercler si vous avez besoin des services suivants:
1. Une liste d'autres hotels ou lieux d'hébergement 2. Un formulaire d’hébergement chez des
particuliers 3. Rejoindre quelqu'un qui désire partager les frais d'hébergement

La compagnie AIR CANADA a été choisie comme le transporteur aérien du Colloque. Veuillez
composer le 1-800-361-7585 et donner le numéro de dossier CV910851 quand vous faites vos
réservations. Réservez tot pour bénéficier de rabais.

VEUILLEZ RETOURNER CE FORMULAIRE AVANT LE MARDI 8 OCTOBRE au:
Comité organisateur du Colloque de I'lCREF

11043-90 avenue, Edmonton, AB, T6G 1A6

Pour plus de renseignements appelez au (403) 492-8950



F AIRE DE RESERVATION D'HOTEL

NOM DU GROUPE: ICREF/CRIAW
DATE DE LA CONFERENCE: du 8 au 10 novembre 1991

Je désire réserver (veuillez cocher):

Chambre simple 90$ dans l'édifice principal
Chambre double 90$ dans 1'édifice principal
Chambre simple 110$ dans l'aile "Premier"
Chambre double 110$ dans l'aile "Premier"

Veuillez noter que ces prix ne comprennent pas la taxe hoteliere de 5%, ni la
T.P.S. de 7%. '

Date d'arrivée:
Date de départ:

Fumeur Non-fumeur

J'arriverai avant 18h. oui non
Pour couvrir le dépot de la premiére nuit:
J'arriverai aprés 18h. Voici le numéro de ma carte de crédit et la date
d'expiration
ou

dJ'arriverai aprés 18h. Voici un chéque ou un mandat-poste.

Un certain nombre de chambres a été réservé jusqu'au 8 OCTOBRE 1991. Apres
cette date, vous devrez réserver les chambres selon leur disponibilité. ’

NOM: Je partage avec

ADRESSE:

TELEPHONE:

Veuillez envoyer le formulaire DIRECTEMENT a:
Réservations, Hotel Westin

10135-100 rue

Edmonton, Alberta, T5J ON7

ANS FRAISD TIN: 1-800-228-3000



CRINW
ICREF

CANADIAN RESEARCH INSTITUTE

FOR THE ADVANCEMENT OF WOMEN
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES EMMES

June 18th, 1991

Dear Ms. Simms,

On behalf of the CRIAW/ICREF Conference Committee, I wish to
thank you for accepting to participate in CRIAW's conference
November 8-10, 1991.

In response to your request, I am sending you general information
on the conference's theme and objectives as described in our
proposal for funding, a sampling of submissions titles received to
date as well as a tentative conference schedule.

I would very much appreciate a brief description of the issues you
will be addressing in your speech in order to include this information

in our registration brochure.

Once again, thank you for your participation and I look forward to
hearing from you soon.

Sincerely,

Marcelline Forestier
Conference coordinator

Global Vision Globale/Local Action Locale: Misener/Margetts Women’s Research Centre, Athabasca
University/University of Alberta, 11043-90 Avenue, Edmonton, Alberta, T6G 2E1 Tel: (403) 492-8950



2.0 BACKGROUND: RATIONALE FOR CRIAW CONFERENCE

The conference for which funding is requested is CRIAW's fifteenth annual
conference.

2.1 UNIQUENESS OF THE CONFERENCE

A major purpose of CRIAW conferences is to bring together the research
concerns of academic and community women. These two groups, or "solitudes"
as they have been called, all too often do their research work and action in
isolation from each other. Opportunities for bridging and integrating are few,
usually taking place between individuals or through local organizations such as
the co-sponsoring Misener-Margetts Women's Research Centre. One of
CRIAW's major roles is to provide a national forum for such bridging and
integrating. As such, each annual conference is a unique opportunity for
Canadian women from all provinces and territories to come together to
exchange and share diverse research interests and concerns around a certain
theme.

CRIAW conferences are national in scope, but local in organization and
presentation. The conference planned to be held in Edmonton, Alberta, in
November 1991, makes that particular uniqueness explicit in its theme:
'GLOBAL VISION/LOCAL ACTION!', by creating a "meeting place" for researchers
and people active in their community. The conference will provide a forum for
making explicit the relationships between the work these women do in their
own "space" and the situation of women on a national and global scale.

CRIAW is committed to the practical application of research as a component of
the work to be done to achieve equality for women. The applied aspect of the
conference is discussed more extensively in Section 3.0: Theme and Objectives
of the Conference.

2.2 FEEDBACK

CRIAW conferences are well-known for creating an ambience in which
researchers and community workers can meet, talk, and recognize their
differences and commonalities.

The 1990 CRIAW conference was held in Charlottetown, Prince Edward Island,
with the title: "The More We Get Together". Its theme addressed women with
and without disabilities. The following are examples of comments réceived by
CRIAW about this conference:

"On behalf of the DisAbled Women's Network of Canada I am
pleased to send CRIAW our letter of appreciation.... CRIAW is

to be congratulated and recognized as the first national women's
group to have the theme of women with disabilities and their
issues." (DAWN Canada) :



"Congratulations on a wonderful conference, impeccably
organized. I, for one, had a great time, learned a lot and made
useful contacts.... I felt that this conference really broke ground
in extending the definition of research and of CRIAW. The
cross-fertilization was wonderful". (Individual participant)

"It was very overpowering to, at last, see the women's community
reaching out. As women with disabilities, we still have a long way
to go to bridge the gaps and keep our issues on the national
agenda of women's groups. However, your conference provided a
wonderful example for others to follow. It was a remarkable
opportunity which I see as a landmark in the women's community....
I was impressed with how well organized the conference was,
with the quality and scope of the workshops and presentations
and, in particular, I was excited at the support systems which
you had put in place.” (Disabled Persons' Unit, Health and
Welfare Canada)

"The conference was an historic event in the Canadian women's
movement.... Ilearned so much that I am still trying to digest
much of it." (Chair, Department of Sociology, University of
Lethbridge)

These comments and comments from preceding conferences show that CRIAW
conferences serve, and meet, the need for a regular exchange between
academic researchers and community researchers/workers as well as people
affected by the research or action. By providing the opportunity for doing so,
CRIAW contributes significantly to the promotion of women's equality.

3.0 THEME AND OBJECT IVES OF THE CONFERENCE

The Edmonton conference is the first part in a two-stage plan, with the second
stage following in 1992 in Toronto. The objectives for the 1991 Edmonton
component have been articulated as follows:

* To build bridges and contacts between women's grassroots
groups in Canada and similar groups in other parts of the
world, with CRIAW as a facilitator. “

* To learn how to do the above within Canada.

* To continue our on-going process of the redefinition of
"development".

To participate in building a global feminist network.

* To continue the process of building bridges between research
and the women's community.

* To develop models of action research.



The title of the Edmonton conference: "GLOBAL VISION /LOCAL ACTION", has
been selected to convey three ideas. First, we want to remind our participants
of the constant linkage between our theorizing, our large-scale
conceptualizations, and the day-in and day-out actions of each of us in our home
communities and places of work. Our diversities, our differences, are "local”,
aspects of our immediate experience and realities; our commonalities are
"global" as we seek to understand our situation as women and create positive
change not only for women but for all people between their local action and
research as it is influenced by, and potentially has an impact on, events in
larger contexts, be they with respect to the province, the country, or the
world. Thirdly, we want to provide a forum for participants to identify paths
for action in the situation they are researching or in the community work in
which they are involved.

Thus, we see the conference as a "‘meeting place" for CRIAW as a country-wide
organization, but a meeting place open to participants in and outside of that
organization. In this "meeting”, each of us is encouraged to carry a strong
sense of our "place”, for example, our ethnicity, or our regional location in
Canada. Each is encouraged to, from that standpoint, develop relationships
among the people doing the research and the people affected by the issues
being researched (who are often the same people as those doing the research),
and to see the links or inter-relationships among the many issues we research.

The actual methods for achieving this atmosphere of going beyond the
conventional parameters of research, or mutual learning, and of collaboration
between members of the academic community and community
members/workers are embedded in the process designed. This process
involves, for example, a clear articulation in promotional materials of the
principles underlying the theme and of the objectives of the conference,
working with key-note speakers to ensure that principles and objectives are
expressed, and working with chairpersons of sessions and plenaries who will
be asked to ensure that the concepts are kept in front of participants.

CRIAW is acutely aware of its role in strengthening work on women's equality.
Since its inception, CRIAW has been committed to encouraging and providing
links between the various communities working on social justice issues:
academics, community researchers and workers, and the people researched or
affected by the action. All too often, the two "solitudes” act in isolation and do
not sufficiently inform each other. Academic work has been produced and
action has taken place which has not sufficiently taken into consideration the
reality and experience of women researched or affected. Because of time
constraints, action has sometimes been designed and implemented without the
benefit of relevant theory or research findings. Similarly, research has been
done and action has been taken without sufficient regard for the context of the
larger scope, be that nationally, internationally, or globally.

These are but a few illustrations of gaps which influence our collective
effectiveness in working toward positive change. Simply put, organizational
change (strengthening of organizations working on women's equality issues and



work within mainstream organizations to achieve women's full and equal
participation) and institutional change (the changes needed in society's
institutions and systems, again to achieve women's full and equal participation)
will be facilitated by the multi-faceted linking envisioned by CRIAW for the
1991 conference.

Discussion at CRIAW's conferences is based on applied research which has
applicability to and implications for women's lives. Much of the research
presented is action research. All of CRIAW's conferences have reflected
CRIAW's intent that the exploration at such conferences lead to action and
change in the direction of an increasingly greater degree of equality for women.
Such change may take place, for example, in someone's personal life, in the
work environment, or at the the federal or provincial legislative level.

CRIAW's philosophy includes a conviction that, to achieve equality for women,
we must overcome several limitations imposed by artificial parameters such as
budget years, specialization, and geographically limited interests. This
conference is a step in that direction. In order to achieve maximum success,
our research must reflect the reality and experience of women, and action
must be informed by research and research findings. This is the very practical
contribution CRIAW makes to the issue of achieving equality for women.

4.0 PLAN OF ACTION

4.1 CONFERENCE DATES AND LOCATION

The conference is scheduled for November 8, 9, and 10, 1991, in Edmonton,
Alberta.

The CRIAW conference is held in a different province or territory each year to
make it maximally accessible as a resource across the country. In 1990, the
conference was held in Charlottetown, P.E.I Examples of other cities hosting
the conference in past years are: Yellowknife, N.W.T.: Quebec City, Quebec;
Winnipeg, Manitoba; Saskatoon, Saskatchewan; Montreal, Quebec; and
Vancouver, B.C. Edmonton hosted the conference in the late 1970's, in the
early days of CRIAW's existence.

Edmonton has been selected as the site for the 1991 conference for several
reasons, the combination of which makes for a powerful basis for success.
From and organizational perspective, Edmonton is ideal since a number of
competent women with a strong research base and a base in the women's
community have been and are prepared to make the commitment to organize
the conference. The Edmonton women's community combines strong
Interests in women's research and action as these interests relate to the
promotion of women's equality. The Edmonton women's community itself
presents a micro-cosm of Canadian women across the country.



To date the CRIAW/ICREF '91 Conference Program Committee has organized the
submissions received into a provocative and entertaining series of panel sessions,
individual presentations and discussion groups focussed in at least five general areas within
the Conference theme: Global Vision/Local Action. DEVELOPING VOICE focuses on the
various places in which women's voices are heard: literature, art, theatre, politics,
education. WOMEN AND THE STATE will look at constitutional issues and the ways in
which women are affected by legislation and how women affect legislation. POWER AND
TRUST examines the ways in which women are changing hierarchical relationships in ares
such as therapy and education. BODY IMPOLITIC investigates the way in which
women's bodies are regarded both physically and politically; and WHOSE KNOWLEDGE
COUNTS? examines the ways in which women's knowledge is collected, generated and
often ignored.
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