Schedule of events, Friday 8 November 1991, 17:30-23:00
and KAFFEE KLATSCH PROGRAMME
Banquet Hall (Manitoba-Saskatchewan Rooms)
Westin Hotel
CRIAW/ICREF 91, 8-10 November 1991, Edmonton
Animators for the evening:
Cathy Meade and Lucie Thibault

Schedule: 17:30-23:00

18:00-19:30 Cash bar open

19:30 Orientation and welcoming remarks:
Cathy Meade and Lucie Thibault,
Jeri Wine (outgoing CRIAW president),
Ann Robinson (incoming CRIAW president).

19:50 Choose tables for first round
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KAFFEE KLATSCH
20:00-20:30 First round of kaffee klatsch discussions
20:30-20:45 Break; choose tables for second round
20:45-21:15 Second round of kaffee klatsch discussions
21:25-21:30 Break: choose tables for third and last round of
kaffee klatsch discussions
21:30-22:00 Concluding round of kaffee klatsch discussions
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22:00-23:00 Cash bar reopens
WHAT IS A KAFFEE KLATSCH?

The "kaffee klatsch" is a traditional women's get-together for
visiting and discussion of topics of interest. We have chosen
the name for this rotating discussion event, which is intended to
help us get to know each other, find out something about the

work we are doing, discuss some issues, and have a good time.
There will not be any formal reporting-back, note taking, or
Plenary function for this evening.

Here's How It Works:

You will note there are 30 tables, each seating 10, in the large
Banquet Hall. Each table has a number; each number indicates a
discussion question AND the language(s) that will be in use at
that table. (See below.) Each table has a discussion
facilitator. There will be three 30-minute discussion periods;
when one is signalled to begin, participants will take their
coffee or tea to the table that has the topic and language of
their choice, and remain there until the end of that 30-minute
period. This is repeated for three rounds.




The facilitators will invite participants to introduce
themselves, make sure everyone has a chance to participate, help
the proceedings flow smoothly, and try to assure that everyone
has a good time. Nobody is expected to present a paper or be an
"expert;"” this is completely informal. The topics are intended
to provoke discussion. Controversy is welcome, as long as the
rules of verbal good conduct are observed. At other conferences
where similar events have taken place, some tables get quite
serious, others anarchic, others end up doing impromptu comedy
skits or laughing too hard to talk coherently.

Choosing your table:

Please note that each table has a topic and designated
language(s) of discussion. Language: No translation is provided
(although if anyone gets stuck, someone will certainly help her
out). It is not necessary to be perfectly fluent in the language
of the table of your choice; just comfortable. At the bilingual
tables, participants may choose to speak in either language or
both (they will need to understand both, however). Topic: no one
need be an expert to choose a particular topic; just interested.

If you prefer individual discussion:

You may decide to sit out a round and chat with someone. If you
wish to do this, please move outside the Banquet Hall even if you
are planning to exchange only a few words. We are a large group
and even a little added volume can increase the noise level to
the point where participants at the Kaffee Klatsch tables will
not be able to hear each other.

Feedback requested:

Please let us know what you enjoyed and did not enjoy about this
event. If you have suggestions for changes and improvements,
Please write them on the evaluation form.
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Guide to tables:

1)What lessons can we learn for improving women's economic
situation here, from small scale women's income generating and
other projects overseas, especially in the EDC's (Economically
Deprived Countries)? (English)

2)What lessons can we learn for improving women's economic
situation here, from small scale women's income generating and
other projects overseas, especially in the EDC's (Economically
Deprived Countries)? (French)

3)What lessons can we learn for improving women's economic
situation here, from small scale women's income generating and



other projects overseas, especially in the EDC's (Economically
Deprived Countries)? (English)

4) (How) can women's art and images change any/everything?
(English)

5) (How) can women's art and images change any/everything?
(English)

6) (How) can women's art and images change any/everything?
(Bilingual)

7) What would an ecofeminist city be like? What's do-able now
where we live? (English)

8) What would an ecofeminist city be like? What's do—-able now
where we live? (Bilingual)

9) What would an ecofeminist city be like? What's do-able now
where we live? (English)

10) How can feminism globally and locally support aboriginal
peoples' struggle for justice? What can we all learn from
those of us who are Native? (English)

11) How can feminism globally and locally support aboriginal
Peoples' struggle for justice? What can we all learn from
those of us who are Native? (English)

12) How can feminism globally and locally support aboriginal
peoples' struggle for justice? What can we all learn from
those of us who are Native? (Bilingual)

13) Where will feminist leadership come from, globally? Given
that white middle class women are a tiny minority of

the world's women, what future is there for white middle class
feminism? (English)

14) Where will feminist leadership come from, globally? Given
that white middle class women are a tiny minority of

the world's women, what future is there for white middle class
feminism? (Bilingual)

15) Where will feminist leadership come from, globally? Given
that white middle class women are a tiny minority of

the world's women, what future is there for white middle class
feminism? (Bilingual)

16) Hearts and minds: to build the kind of societies we want
globally and locally, who should we be educating about what, and
how? (French)

17) Hearts and minds: to build the kind of societies we want
globally and locally, who should we be educating about what, and
how? (English)




18) Hearts and minds: to build the kind of societies we want

globally and locally, who should we be educating about what, and
how? (English)

19) Should women take over political parties and governments, and
what would they look like if we did? What if we don't? (French)

20) Should women take over political parties and governments, and
what would they look like if we did? What if we don't? (English)

21) Should women take over political parties and governments, and
what would they look like if we did? What if we don't? (English)

22)Feminist concerns are increasingly represented, however
inadequately, and feminists are increasingly involved in,
international development projects: boondoggle or boon?(French)
23)Feminist concerns are increasingly represented, however
inadequately, and feminists are increasingly involved in,
international development projects: boondoggle or boon?(English)

24) Should women take over higher education? What would it look
like if we did? What if we don't? (English)

25) Should women take over higher education? What would it look
like if we did? What if we don't? (French)

26) Should women take over higher education? What would it look
like if we did? What if we don't? (English)

27) Why aren't more women lesbian?(English)
28) Why aren't more women lesbian?(Bilingual)

29) Should women take over the sciences? What would they look
like if we did? What if we don't? (French)

30) Should women take over the sciences? What would they look
like if we did? What if we don't? (English)
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Programme pour vendredi le 8 novembre 1991, 17 h 30 - 23 h.
et programme de la Soirée brise-glace (Kaffee Klatsch)
‘ au Banquet Hall (salles Manitoba et Saskatchewan)
Hotel Westin
Colloque de 1'ICREF 1991, 8 au 10 novembre 1991, Edmonton
& Animatrices de la soirée: Cathy Meade et Lucie Thibault

S

Durée: 17 h 30 - 23 h.

18 h - 19 h 30 Bar payant

19 h 30 Accueil et bienvenue:
Cathy Meade et Lucie Thibault,
Jeri Wine (présidente sortante de 1'ICREF)
Ann Robinson (nouvelle présidente de 1'ICREF)

19 h 50 Choisissez votre table pour 1la premiére
période de discussion

FEYEREYIRYVREPERLLELIEILY

Soirée brise—glace (Kaffe Klatsch)
20 h - 20 h 30 Premiére période de discussion
20 h 30 - 20 h 45 Pause; choisissez votre table pour la deuxiéme
période de discussion

20 h 45 - 21 h 15 Deuxiéme période de discussion

21 h 15 - 21 h 30 Pause; choisissez votre table pour 1la
troisiéme période de discussion

21 h 30 - 22 h Troisiéme et derniére période de discussion
P9P9999999999999999999999

22 h - 23 h Bar payant

Qu'est-ce le Kaffee Klatsch?

Le "kaffe klatsch", que nous avons traduit par Soirée brise-glace,
est une formule traditionnelle qui permet aux femmes de jaser et de
discuter de sujets qui les intéressent. Nous avons choisi ce nom
pour cette formule ol nous changerons de partenaires et de sujets
de conversation trois fois, pour nous aider a nous connaitre,
découvrir ce que nous faisons, discuter de certains sujets et
s'amuser. Il n'y aura pas de rapport de discussion, ni de pléniére.

Déroulement

Dans la grande salle (Banquet Hall), il y a 30 tables de 10 places
chacune, portant un numéro. Ces numéros correspondent a une
question a discuter ET a la langue utilisée (voir la liste ci-
jointe).Il y aura trois périodes de discussion de 30 minutes; au
début de chaque période, les participantes doivent prendre leur
café ou leur thé et se rendre a une table ol le sujet a leur choix
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sera discuté, dans la langue de leur choix, jusqu'a la fin de la
période. Il y aura trois périodes de discussion.

Les animatrices inviteront les participantes a se présenter,
s'assureront qu'elles ont toutes la chance de parler, que la
discussion se déroule bien et que toutes les femmes s'amusent.

On ne s'attend pas a des présentations formelles ou a des débats
d'experts. Les sujets ont été choisis pour stimuler la discussion.
La controverse est permise, aussi longtemps que 1le ton est
constructif. Des sessions du genre lors d'autres conférences ont
montré que les résultats vont des discussions sérieuses a des
piéces comiques improvisées, en passant par 1l'anarchie ou le fou-
rire incontrélable.

Comment choisir votre table

Veuillez noter que le numéro de chaque table se référe a un sujet
et &8 une ou des langues de discussion précis. Langue: pas de
service de traduction (si quelqu'un a besoin d'aide, les autres se
feront un plaisir de venir a son secours). Ce n'est pas nécessaire
de parler la langue couramment, seulement d'étre & l'aise. Pour ce
qui est des tables bilingues, les participantes pourront parler
anglais ou frangais et elles devont comprendre les deux langues
suffisamment pour suivre 1la discussion. Sujet: 1l n'est pas
nécessaire d'étre une experte, seulement intéressée.

Si vous préférez le téte-a-téte

Si vous désirez ne pas participer a une série de discussions et
parler a quelqu un en téte-a-téte, veuillez sortir de la grande
salle méme si ce n'est que pour quelques mlnutes. Nous sommes
nombreuses et votre conversation ne fera qu'ajouter au bruit
ambiant.

Rétroaction

Nous aimerons savoir ce qui vous a plli ou dépll durant la Soirée
brise-glace. Veuillez écrire vos suggestions sur le formulaire
d'évaluation.

PPPPPPPPPPP999999999999QQ
Liste des tables:

1) Quelles legons pouvons-nous tirer des projets d'autosuffisance
des femmes du Tiers-monde et d'autres projets de développement
outre-mer, et appliquer aux problémes économiques des femmes
d'ici? (anglais)

2) Quelles legons pouvons-nous tirer des projets d'autosuffisance
des femmes du Tiers-monde et d'autres projets de développement
outre-mer, et appliquer aux problémes économiques des femmes
d'ici? (frangais)



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Quelles legons pouvons-nous tirer des projets d'autosuffisance
des femmes du Tiers-monde et d'autres projets de développement
outre-mer, et appliquer aux problémes économiques des femmes
d'ici? (anglais)

Comment et est-ce que l'art et les images féminines peuvent
changer quoi que ce soit, ou peuvent tout changer? (anglais)

Comment et est-ce que l'art et les images féminines peuvent
changer quoi que ce soit, ou peuvent tout changer? (anglais)

Comment et est-ce que l'art et les images féminines peuvent
changer quoi que ce soit, ou peuvent tout changer? (bilingue)

Imaginez une ville écoféministe. Que pouvons-nous faire dés
maintenant, ol nous vivons, pour nous rapprocher de cet i1idéal?
(anglais)

Imaginez une ville écoféministe. Que pouvons-nous faire deés
maintenant, ol nous vivons, pour nous rapprocher de cet idéal?
(bilingue)

Imaginez une ville écoféministe. Que pouvons-nous faire dés
maintenant, ol nous vivons, pour nous rapprocher de cet idéal?
(anglais)

Comment le féminisme peut-il, localement et de fagon globale,
soutenir la quéte de justice des peuples aborigénes? Que
pouvons-nous apprendre de nos soeurs autochtones? (anglais)

Comment le féminisme peut-il, localement et de fagon globale,
soutenir la quéte de justice des peuples aborigénes? Que
pouvons-nous apprendre de nos soeurs autochtones? (anglais)

Comment le féminisme peut-il, localement et de fagon globale,
soutenir la quéte de justice des peuples aborigénes? Que
pouvons-nous apprendre de nos soeurs autochtones? (bilingue)

De fagon globale, d'ol viendra la direction du féminisme?
Etant donné que les femmes blanches de la classe moyenne
représentent une petite minorité & 1'échelle mondiale, quel
est l'avenir du féminisme chez les femmes blanches de 1la
classe moyenne? (anglais)

De fagon globale, d'ol viendra la direction du féminisme?
Etant donné que les femmes blanches de la classe moyenne
représentent une petite minorité a 1'échelle mondiale, quel
est 1l'avenir du féminisme chez les femmes blanches de 1la
classe moyenne? (bilingue)



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
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De fagon globale, d'ol viendra la direction du féminisme?
Etant donné que les femmes blanches de la classe moyenne
représentent une petite minorité a 1'échelle mondiale, quel
est 1'avenir du féminisme chez les femmes blanches de 1la
classe moyenne? (bilingue)

Le coeur et l'esprit: pour batir le genre de société que nous
voulons chez nous et de par le monde, qui devrait enseigner a
qui, a propos de quoi et comment? (frangais)

Le coeur et l'esprit: pour batir le genre de société que nous
voulons chez nous et de par le monde, qui devrait enseigner a
qui, a propos de quoi et comment? (anglais)

Le coeur et l'esprit: pour batir le genre de société que nous
voulons chez nous et de par le monde, qui devrait enseigner a
qui, a propos de quoi et comment? (anglais)

Les femmes devraient-elles prendre le pouvoir au sein des
partis politiques et des gouvernements? Quels seraient les
résultats? Qu'arrivera-t-il si nous ne 1le faisons pas?
(francais)

Les femmes devraient-elles prendre le pouvoir au sein des
partis politiques et des gouvernements? Quels seraient les
résultats? Qu'arrivera-t-il si nous ne 1le faisons pas?
(anglais)

Les femmes devraient-elles prendre le pouvoir au sein des
partis politiques et des gouvernements? Quels seraient les
résultats? Qu'arrivera-t-il si nous ne 1le faisons pas?
(anglais)

Les préoccupations féministes sont de plus en plus souvent a
1l'agenda, méme de fagon inadéquate, et les féministes sont de
plus en plus impliquées dans les projets de développement
international: probléme ou avantage? (francgais)

Les préoccupations féministes sont de plus en plus souvent a
1'agenda, méme de facon inadéquate, et les féministes sont de
plus en plus impliquées dans les projets de développement
international: probléme ou avantage? (anglais)

Les femmes devraient-elles prendre en main 1'éducation post-
secondaire? Quels seraient les résultats? Qu'arrivera-t-il si
nous ne le faisons pas? (anglais)

Les femmes devraient-elles prendre en main 1'éducation post-
secondaire? Quels seraient les résultats? Qu'arrivera-t-il si




26)
27)
28)

29)

30)

nous ne le faisons pas? (frangais)

Les femmes devraient-elles prendre en main 1'éducation post-
secondaire? Quels seraient les résultats? Qu'arrivera-t-il si
nous ne le faisons pas? (anglais)

Pourquoi n'y a-t-il pas plus de femmes lesbiennes? (anglais)
Pourquoi n'y a-t-il pas plus de femmes lesbiennes? (bilingue)

Les femmes devraient-elles prendre la science en main? Quels
seraient les résultats? Qu'arrivera-t-il si nous ne le faisons
pas? (frangais)

Les femmes devraient-elles prendre la science en main? Quels
seraient les résultats? Qu'arrivera-t-il si nous ne le faisons
pas? (anglais)

PIPPPPIPPPPIPPIPRPP09999?
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Dr. Margaret Gillett

Margaret Gillett has taught at M¢Gill since 1964 and is now Macdonald
Professor of Education., She has a long-standing interest in the status of
women. She began writing essays on the subject in her undergraduate days at
the University of Sydney in the late 40's. in recent years, she has
presented many papers at learned conferences relating te women, education,
and higher education in Canada.

Dr, Gillett was founding editor of the McGill Journal of Education and
has published eight booka. These include A History of Educatjon: Thought apd
Practice (MqGraw-Hill of Canada,Toronto, 1966}, The Laurel and the Poppy,

a biographical novel based on the lifs of the English poet, Francis Thompson
(Vanguard Press, New York, 1967), We Walked Very Warily: A History of Women

at McGill (Eden Press, Montreal, 1981), A Fair Shake: Auto

Egsays by McGill Women (Eden Press, Montreal, 1584), and Dear Grace; A
Romance of History ({(EZden Press, Montreal, and Melbourns University Press,
1986) .

Margaret Gillett has not been known for "walking warily." Early on, she
ventured from her native ARustralia to study in England and the United States
and later she worked 1n Ethjopia for two years. She was the first Regiatra:
of the Halle Sellassie I University in the days of the Lion of Judah. Her
journeyings have also taken her te Europe, the Soviet Union, Korea, Japan and
China. She is past-president of the Canadian National Commission for
Unesco's Sub-Commission on the Status of Women and is on the board of the
Women's Information aﬁd Referral Centre, Montreal. In 1988, the University
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Consignes des animatrices
Kaffee Klatsch/soirée Brise-gluce, vendredi soir 20h - 22h
Conférence de 1’'ICREF en 1991, Hoétel Westin

Merci d’aveir accepté d’'animer une discugegion lors de la Soirée
brise-glace, le premier goir de la conférence de 1’ICREF, vendredi
le 8 novembre 1991, de 20h & 22h. La soirée Brise-glace comporte
deg périodes de dimcussion dont le but est de nous aider a nous
connaitre, découvrir ce que nous faisons, discuter de certains
sujete et s’emuser. 11 n’y aura pas de rapport de discussion, ni de
plénieére.

Vaici comment la soirée Brise-glace se déroule. Dans la grande
salle, 11 y aura environ 30 tables de 1@ chaises chacune, portant
un numéra. Ces numeéros correspondent & la liste de votre pragramme
de la soirée Brise-glace, quil sera dimponible & l’entrée de la
salle. Supposone que vous étes l’animatrice & une table o0 l’on
doit discuter en anglais seulement et dont le sujet est: Egt-ce que
les fewmes devraient prendre les sciences en wain? Qu’est-ce qui
arrivera? W@u’est-ce qui arrivera 8i oen ne le fait pas? Vous
regardez le programme et vous voyez que c’est la table 8 qui
discute de cette question en anglais: c’est vatre table. (De la
méme fmgon, si vous animez une discussion bilingue dont le sujet
est: Est-ce que l’art ou les images féwinines changent quelque
chose ou changent tout? Camwment?, vous découvrez que votre table a
le numéro 20 et non le 22, qui est celui ol la méme questian sera
discutée en anglais seulement.) Allez a votre table et demeurez-y
jusqu’ad la fin de la soirée Brise-glace, & 22h. 11 y aura trois
périodes de discussion de 3@ minutes; au début de chaque période,
les participantes doivent prendre leur café ou leur thé et se
rendre @ une table ou le sujet & leur choix sera discuté dans la
langue de leur choix jusqu’a la fin de la période. Vous animerez la
discusgion pendant les trois périodes, avec +trois groupes
diffeérents. (Certaines peuvent décider de rester a 1la méme table
gans probleme. )

Nous voue demandons de faciliter la digcussion, NON de faire une
présentation ou de faire preuve d’expertise. Vous n'avez PAS a
prendre de notes, faire une synthése ou un rapport & qui que ce
s0it. Votre tache east d’'inviter les participantes & se présenter,
de vous e&gurer qu’elles ont toutes quelque chose 4 grignoter, la
chance de parler, que la discuszion se dércule dans le regpect (on
ne coupe pas ls parole, on écoute les autres, pas d’insultes: "je
ne suis pas d’accord" au lieu de "tu as tort" ou "tu es stupide"),
que le groupe g’en tienne & peu prés au sujet discuté et gue toutes
les femmes 8’amusent bien. La langue de discussion a éteée identifiée
pour chaque table. Si votre table est bilingue, chaque participante
peut choisir de parler anglais ou frangais, ou les deux. Il n'y
aura pas de service de traduction donc les participantes doivent
étre capableg, avec l'aide des autres, de comprendre les deux
langues suffisamment pour suivre la discussion. Si votre table est
francophaone seulement ou anglophone seulement, les participantes
doivent &tre suffisamment & l1l’aise dans la langue désignée. Nous




voug encourageons & créer un climat ou les femmes sentent qu’elles
peuvent demander et offrir de 1l’aide pour que la communication soit
plus compléte dang 1l’une ou l’autre langue.

Dee sessions du genre lors d’autree conférences ont montré que les
résultats vont deeg discussions gérieuses en passant par l’anarchie,
& des piécee comiques improvisées. Nous espérons que cette activité
vous plaire, qu’il y aura des tas de choses a grignoter et beaucoup
d’énergie. Merci d'avoir accepté d’animer des discussions.



Instructions to Facilitators, CRIAW
Kaffee Klatsch, Friday evening 8-10 pm,
CRIAW Conference 1991, Westin Hotel

Thank you for agreeing to facilitate the discussion at one of the
tables for the Kaffee Klatsch the first evening of the CRIAW
conference, Friday November 8, 1991, 8-10 pm. The "Kaffee
Klatsch" is a rotating discussion event, the purpose of which is
to get to know each other, find out something about the work we
are doing, discuss some issues, and have a good time. There will
not be any reporting back or plenary function for the evening.

Here is how the Kaffee Klatsch will operate: 1In the large room
there will be about 30 tables, each one with a number, seating 10
participants. These table numbers correspond to a list in your
Kaffee Klatsch programme, which you will pick up at the
Registration or the door to the Kaffee Klatsch room. Suppose you
are the facilitator for a table that is to discuss in English
(only) the question: Should women take over the sciences? What
will happen if we do? If we don't? Look at the programme and
find that table 8 is assigned to discuss that question in
English: that is your table. (Likewise, if you are leading a
Bilingual discussion of the question (How) can women's art/images
change any/everything? note that your table is, say, table 20,
not table 22 which discusses the same question in English only.)
Go to your table and remain there until the Kaffee Klatsch ends
at 10 pm. There will be three 30-minute discussion periods; when
one is signalled to begin, participants will take their coffee or
tea to the table with the topic and language of their choice, and
remain there until the end of the period. You will facilitate
three 30-minute rounds of discussion, for three different groups
of participants. (Some may choose to remain, that's okay.)

You are asked to facilitate a discussion, NOT to present a paper
or offer the final word. You do NOT have to take notes,
summarise the discussion at the end, or report to anyone. Your
job is to ask the participants to introduce themselves at the
beginning, then to make sure that every participant at your table
has a share of the munchies, a chance to speak, that the usual
elementary rules of verbal good conduct are followed
(participants don't interrupt, no personal attacks or putdowns,
listen, say "I disagree" instead of "you are wrong or stupid"),
that the group remains more or less on topic, and that everyone
has a good time. Each table is designated for the language(s) of
discussion. If your table is Bilingual, each participant may
speak in French or English (or both) as she chooses. There is no
translation provided (although if someone gets stuck she can ask
someone to help her out or clarify), and participants need to be
able to understand both languages sufficiently to be comfortable
in the discussion. If your table is only French, or only
English, participants must be able to speak and understand
comfortably (perfection not required) in the designated language
(of course if someone needs a bit of help, other participants
will certainly help her.)




Similar sessions at other conferences have shown that what goes
on at these tables ranges from serious discussion to anarchy to
amateur comedy skits. We hope you enjoy doing this, we hope the
munchies and everyone's energy are in plentiful supply. Thank
you for agreeing to facilitate a Kaffee Klatsch table.









CRINW
ICREF

CANADIAN RESEARCH INSTITUTE

FOR THE ADVANCEMENT OF WOMEN
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES RMMES

October 9th, 1991

Dear Ms. Gillett,

We are very pleased to hear that you will be attending the
CRIAW/ICREF 1991 conference in Edmonton. The Program
Committee requests that you chair a paper session dealing with two
topics:

“Constructing Female Subjects in the Archive”, Helen Buss

“The Northern Alberta Women’s Archives Project: Archives as
Networking”, Sheila Dunphy et al

We may also be needing additional facilitators for Friday night’s
series of discussion tables and will contact you at a later date
regarding this matter.

Thank you for helping us with our program and I look forward to
meeting you in November.

Yours sincerely,

\V\ \\_\'E/\Q/J\«ﬁ,f\

Marcelline Forestier
Conference co-ordinator

Global Vision Globale/Local Action Locale: Misener/Margetts Women's Research Centre, Athabasca
University/University of Alberta, 11043-90 Avenue, Edmonton, Alberta, T6G 2E1 Tel: (403) 492-8350
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