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November, 1987 

Dear CWSA Members: 

Enclosed please find your fall newsletter. We have 
enclosed a copy of the CWSA Lesbian Caucus Newsletter. A column 
from the lesbian caucus will be a regular feature of all 
newsletters. 

Please note also that in Sylvia Bowerbank 's message she 
asks you to consider a journal for CWSA. One of the two 
negative comments on our grant review for SSHRC 1986-1987 was 
that we had no learned journal affiliated with CWSA. Think 
creatively about this and let us know your ideas. 

The deadline for abstracts for CWSA 1988 Learneds is 
December 15th, 1987. 

~od,fd1n 
Deborah Poff Vi 
Secretary-Treasurer 



November, 1987 

Ch~res membres de l'Association Canadienne 
des Etudes sur les Femmes 

Veuillez trouver ci-inclus votre bulletin de nouvelles de 
l'automne 1987. Nous y avons joint une copie du "Communique sur 
la reunion du Comite lesbien". Une colonne consacree aux 
nouvelles du comite lesbien sera desormais une caracteristique 
reguliere de tous les futurs bulletins de nouvelles 
(Newsletters). 

Je vous prie aussi de noter que Sylvia Bowerbank, dans son 
message, vous demande de ne pas oublier notre projet d'informer 
nos consoeurs, de fonder un journal pour la CWSA. L'un des deux 
commentaires negatifs qu 'on a remarque et mentionne dans la 
revision de notre demande de subvention (1986-1987) au Conseil 
de Recherche des Lettres et Sciences du Canada etait l'absence 
marquee d 'un journal savant affilie ~ la CWSA. Reflechissez 
creativement i propos de tout cela et faites-moi connartre vos 
idees sur le sujet. 

On a fixe au 1s · decembre 1987, la date limite pour la 
reception des abstraits des presentations qu'on fera a la 
Conference des Societes savantes (Learneds) de la CWSA qui aura 
lieu en 1988. 

En toute amitie, 

Votre soeur, 

~r1 
Deborah Poff 
Secretaire-tresoriere 
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PRHSIDliNT'S MHSSAGE 
FALL, 1987 

Dear CWSA members: 

The coming year is an opportune time to strengthen our association. At the 
annual meeting of association presidents, the Social Sciences and Humanities 
Research Council of Canada (SSHRC) announced a significant change jn its 
program of aid grants to scholarly associations. By 1991, all grants will be 
allocated on a triennal basis {instead of the present annual basis). This is 
good news for the CWSA/ ACEF because applying for aid grants will be more 
efficient and less time-comsuming. But it also means that our association will 
soon be assessed and the award decided on will be fixed for three years. It is 
therefore crucial that our next application(s) for an aid grant be as strong and 
complete as possible. 

I urge you to help in any way you can. Here are some suggestions: 

1) Ensure that your membership is renewed this year. Funding is based 
partly on paid-up membership. 

2) Invite new members to join. 
(You might make, copies of the membe.rship applicatio11 in this issue a11d se11d them 
to persons vho sympathize vith our aims. I urge you to contact especially those of 
us vho are isolated at universities where there are few vome11's studies courses.) 

3) Propose a paper for the CWSA/ ACEF sessions at next year's Learneds in 
Windsor. You'll find a call for papers form in this issue of the newsletter. 
(Let me take this opportunity to thank Jeri Wine ud her committee. especially 
Maureen Muldoon the local organizer at Windsor. for undertating the planning of 
this year's programme.) 

4) When you attend the Learneds next spring, register for the CWSA/ ACEF 
sessions. Registered attendance at the Learneds is a factor in determining 
the amount of our aid grant. 

S) The SSHRC looks favourably on any association which illustrates its effort 
to improve research in its field by the publication of a scholar1y journal. I 
propose, therefore, that the CWSA/ ACEF establish its own professional 
journal called, for~eiample, Feminist Studies in Canada. 
(If you wish to e1press your views on. the project or you are interested in helping to 
found such a journal. contact Deborah Poff. Secretariat. Room ,10. Seton Academic 
Center. Mou11t Sa.int Vincent. 166 Bedford Highway, Halifu. N. S. B3M 2J6.) 

In the past year, I have appreciated the advice and support given by Deborah 
Poff, V anaia Dhruvarajan and especially Nora Cebotarev, who co-organized 
the CWSA/CAEF sessions at the McMaster Learneds. 

About five years ago, a handful of feminists at McMaster started up a 
Women's Studies Group. Because we remain a precarious but determined 
community, we were particularly grateful to those of you who attended the 
Learneds and shared your ideas, research and enthusiasm with us. On behalf 
of the women of McMaster, let me thank you all. I hope as many of you as 
possible will participate in the Windsor sessions. 

Yours in Sisterhood 

£ l.~ 4-----'--<-
syfv'ia Bowerbank 
Arts & Science Programme 
McMaster University 
Ha mil ton, Ontario LBS iK 1 
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nm SOCIAL SCIENCE FIIDERATial OOLUMN 

I would like to thank the SSFC member societies for this opportunity to 
keep you informed, through this CollDll, of the activities of the Federation. 
Because of space limitations, this can only be an all too brief resume. I 
would, however, be pleased to respond to any request for further information 
on any of the topics discussed. 

Representation activities 

Revision of the Copyright Act. The first phase in the revision of this 
important piece of legislation is now well under way. In early September, the 
SSFC subnitted a brief to the legislative conmittee considering the first 
series of amendments. A second series of amendments should be tabled in the 
House of Coomons later in the Fall. We intend to monitor closely this issue, 
which has crucial implications for social science research. 

Fiscal treatment of social science research. The Federation is still fighti.Jla 
to obtain the elimination of the discriminatory treatment of social science 
research from the Incane Tax Act Regulations. Under current Regulations, a 
private sector firm doing research in social sciences cannot benefit from the 
tax credits which are available for research in other fields. At a time when 
the private sector is expected to play an increasingly important role in the 
funding of research, this discriminatory treatment weighs heavily against the 
social sciences. For over a year now, the Federation has been very active in 
making representations to government on this issue. Our most recent effort 
was the subnission of a joint brief (with the Canadian Federation for the 
Humanities) to the Standing Conmittee on Finance and F..conomic Affairs 
responding to the White Paper on Tax Refol'lll (August 1987). 

Postal subsidy. As you may know, the Department of Ccmmmications is paying 
an annual subsidy to Canada Post, to buy second class mail rates for certain 
types of publications, including scholarly books and journals. Michael 
Wilson's February 1986 budget called for the elimination of this subsidy. 
'Ibis would have a devastating effect on scholarly publishing, since it would 
dramatically increase the mailing costs of books and journals. The 
Federation, together with a number of other organizations, is involved in 
discussions with the Department of Coumunications, with a view to ensuring 
that the scholarly publishing sector be protected, should the subsidy be 
abolished. 

National Science Policy. The SSFC is contributing to the work of the 
Federal/Provincial working groups (there are seven such groups) charged with 
the definition of an action plan which we hope will give some substance to the 
rat.lier vague Science Policy statement of March 12, 1987. The SSFC subnitted a 
brief to the group on the Social/Cultural Impact of Science and Technology and 
will do likewise with the Working Group on Basic Research. 

Inside the Federation 

A social science Magazine. We are currently exploring very seriously the 
possibility of producing a social science JDBgazine which would popularize, 
without trivializing the research carried out by Canadian social scientists. 



A mock-up of the magazine will be presented to the SSFC Board of Directors 
meet;ing on September 30, 1987. The Board will then decide whether to proceed 
further with the project. 

Friends of the Federation. For the first time in its 47-year ~story, the 
Federation is soliciting individual social scientists for financial support. 
In an attempt to secure a more diversified funding base while increasing its 
financial independence'from government, the SSFC has established the Friends 
of the Federation. The initial recruiting campaign is currently under ~Y• 

Scholarly Publishini in Canada: Evolving Present, Uncertain Future. This 
will be the theme of the next symposil.111 organized by the SSFC and the CFH 
(through the Progranme for the Developnent of Research Coomunication), jointly 
with the University of Alberta. The conference will be held in F.dmonton, 
March 17 to 19, 1988. For information, contact Michael J. Carley, at 
(613) 234-1269. 

September 1987 

For additional information or conment: 

Christian Pouyez 
Executive Director 

Social Science Federation of Canada 
415-151 Slater 
Ottawa, KlP 5H3 
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September, 1987 

CWSA LESBIAN CAUCUS NEWSLETTER . 

This is the first newsletter of our newly formed Lesbian Caucus. 
We met for the first time at the CWSA meetings in Hamilton at the 
end of May. I took minutes at the meeting aMd the following is a 
summary of what we talked about, along with some of my own 
comments. 

We agreed that 9ur goals are to increase lesbian visibility and 
to encourage research on lesbians and the inclusion of lesbian 
material in courses. In other words, teaching, research and 
networking. We want to make the presence of lesbians visible in 
the CWSA and push for lesbian content on the CWSA program (but 
not to have lesbian sessions at the end of the day when everyone 
is tired or people have alrea~y left). We need to encourage work 
on lesbians because having- a place to present work makes a 
difference. We also need to ask for the integration of lesbian 
content into regular sessions. 

We discussed lobbying women's studies professors to get lesbian 
content in courses and include a lesbian perspective in general 
teaching. The idea of a workshop was raised to look at 
integrating lesbian studies into feminist courses. Anyone want 
to organize it? There was a sense that heterosexual women would 
teach lesbian studies if they knew where to begin. 

There was a discussion of the risks of coming out at CWSA and 
presenting lesbian material. Although CWSA looks like a friendly 
place, we generally agreed that it is not really a safe place to 
be out because of the presence of senior faculty members who sit 
on appointments committees and editorial boards. Certainly not 
everyone is lesbophobic but it is hard to know who is and who is 
not. For those of us who are graduate students and hoping to 
continue in academia, as well as for those of us who are junior 
faculty members, we can't afford ~o antagonize senior faculty. 
Personally, one of the reasons I think a Lesbian Caucus is 
important is because it can be a way for us to support each other 
should we decide to come out. 

Networking, of course, is important, and we decided to start our 
own newsletter, of which this is the first, to keep in touch with 
each other. This is in addition to the CWSA newsletter which 
comes out twice a year. This newsletter should be for the 
sharing of information, and a place to discuss our research 
interests, what's happening where we work, book reviews, ideas 
about teaching, etc. This newsletter will not really work unless 
everyone contributes to it. So, PLEASE, take a minute to jot 
down something about yourself and any ideas you have, to put into 
the newsletter. I agreed to produce the newsletter for the time 
being, but I don't want to be the only one writing for it. I'm 
interested in hearing about what others are doing. At our 



meeting, we discussed where Lesbian Caucus correspondence and 
material for the newsletter should be sent, and it was suggested 
that it should be sent to the CWSA office instead of to one 
woman's personal address. But since, at least for now, that one 
woman is me, I would much rather that correspondence and 
newsletter material be sent directly to me at: 
Department of Sociology 
York University 
4700 Keele St. 
North Yark, Ont., M3J 1P3. 

We agreed that those who wish to receive the Lesbian Caucus 
newsletter could make a voluntary contribution of $5.00 towards 
the cost of printing and mailing. At the meeting I collected 
$50.00 which I estimate will probably allow us to produce 5 
newsletters <I have a mailing list with about 30 names). 

We discussed, in the context of the newsletter, setting up a 
mentoring program matching juniors and seniors. This sounds like 
a great idea but how would it work? If anyone ha.? any thoughts 
on this, please let the rest of us know. 

An important decision we have to make is what to call ourselves 
and who should be included. To me, "Lesbian Caucus" makes the 
most sense, but if we are a lesbian caucus, then how can we 
include heterosexual women who support our goals? A lesbian 
caucus implies that only lesbians belong. To allow supportive 
heterosexual women to join would be like inviting men to join a 
women's caucus--it rather defeats the purpose. I'm not sure how 
to resolve this problem because I firmly support the idea that we. 
are open to all women who support lesbian studies and lesbian 
visibility. On the other hand, I also believe it is im~ortant to 
create a space where we can feel comfortable as lesbians and talk 
about being lesbian in academia. At the meeting, it was 
suggested that we call ourselves the Caucus for Friends of 
Lesbian Studies. Does anyone have any thoughts and ideas about 
this? 

About our relationship to CWSA, we decided to ask for a position 
on the executive to represent the Lesbian Caucus. Several of us 
went to the business meeting and brought this up, but there's a 
problem with creating a new position. CWSA is going to set up a 
committee to study the Constitution. I volunteered to be on this 
committee but so far haven't heard anything about it. At the 
Lesbian Caucus, we discussed becoming a formal organization on 
our own, but decided against this. As one said, she doesn't want 
to see lesbians leaving women's studies because the idea is to 
integrate lesbians into women's studies. 

Finally, we discussed raising money to support graduate research 
on lesbians, and the possibility of becoming a charitable, 
tax-exempt organization. We're not sure whether CWSA itself is 
tax-exempt. At the business meeting, we raised the idea of CWSA 
funds being ear-marked for the Lesbian Caucus, but this didn't go 
over well because CWSA has so little money to begin with. We 



noted that the Lesbian Caucus of the NWSA has done internal 
fundraising. 

Sharon Stone 
York University, Toronto 

CWSA FIRST LESBIAN CAUCUS - Personal Noies from a Participant 

I came to my first meetings of the CWSA at the Learneds, May ' 87 
with the idea that the CWSA was a mecca of sorts for academic 
dykes. I saw items dealing with lesbian scholarship and a 
meeting of a lesbian caucus. I was not disappoin~ed. Janice 
Ristock's paper on Lesbian Social Service Workers and Jeri Wine's 
"The Lesbian Continuum in Academe" I found enlightening and well 
attended. I was pleased, to be able to relate what was happening 
at Concordia University <Montreal) at the session "Integrating 
Lesbians into Women's Studies'' (even though I believe the session 
should have been called "Integrating Women into Lesbian 
Studies'' ••• > As well, the Lesbian Caucus made many important 
"first" decisions regarding its structure, function, _goals, etc. 
That the Caucus is open to ALL women is vital. 

Yet coming away from the CWSA meetings I was left feeling 
somewhat frustrated by the fledgling nature of our efforts. It is 
1987 after all, I said to myself. I am a graduate student in 
English where I have learnt to expect rather archaic attitudes 
toward women in general and where lesbian scholarship is 
considered less relevant than whale-bone imagery in Moby Dick. I 
have fought since entering the program to have a lesbian/feminist 
analysis seen as valid. My entire faculty (Creative Writing) is 
male and when I mentioned to the program director that there were 
no women on staff, he replied "There aren't?" My struggles 
against a heterosexist educational environment .have often been 
solitary which is why I turned to the Women's Studies Student 
Association at my university. I sat in on some classes, hung 
around and was part of a grad student group comprised of women 
who found little or no support for even feminist scholarship in 
their disciplines. My main lesson this past year has 
been--un1versities are incredibly sexist and heterosex1st 
institutions and it will not change overnight. 

I am writing these personal details to emphasize the need for 
support from the entire CWSA for the Lesbian Caucus. It is 1987 
and Lesbian Studies materials, theory, scholarship have been 
around for almost two decades. Yet Women's Studies in general 
are still promoting heterosexism in many ways, to the detriment 
of all women~ I say this from my experience in Women's Studies 
classes, where every time I opened my lesbian mouth I felt 
awkward because not once in lecture after lecture ha~ a lesbian 
perspective been mentioned even when evidently applicable. But I 
say it too from my e xper i ence at the 1987 Learneds. I heard many 
teachers, lesbian or not, e:-:press fear at being "taken" as a 
lesbian; CI was the only one who e:-:pressed fear at being "taken" 
as a heterosexual). I heard women say a lesbian reference on a 
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C.V. ~ould be detrimental to career opportunities. I heard the 
word "tenure" one too many times ... There was some· e:-:cellent 
discussion and avid interest and part~cipation shown in the 
lesbian related sessions and Caucus by a few non lesbian women 
but we need so much more. As women of th~ CWSA we must ALL be 
committed to ending the fears, the homophobia, the heterosexual 
privilege many of us hide behind. Just as we need to educate 
ourselves on racism, classism, sexism, so non lesbians need to 
equcate themselves on lesbian issues and scholarship so we are 
academically prepared to serve all women. 

And this may involve individual risk taking, individual women 
helping individual students, by teaching from a lesbian 
perspective be you lesbian or not, by coming out as lesbian to 
students (as most heterosexual women come out), by attending the 
lesbian related papers at the Learneds. by being ready to daily 
attack the heterosexism in academia. 

Lastly, I'd just like to make a plug for an integrative approach. 
It is necessary to have Women's Studies but eventually, to reach 
al 1 studen-ts and el i minat@ a se>: i st education, we need 
integration of our studies into all disciplines. In the same 
way, we need a lesbian perspective integrated into anthropology, 
political science, english, journalism, history, education, 
religious studies .•• Only then can we hope to achieve a non 
heterosexist education. Until then, let's concentrate on fully 
integrating Lesbian Studies into Women's Studies, to render 
Women's Studies truly feminist. 

Carolyn Gammon 
Concordia University, Montreal 

I am sending this newsletter to everyone who has ever expressed 
interest in lesbian studies, including women I met at the 1986 
Learneds but haven't heard from since. If you are no longer 
interested, please let me know and I will take your name off the 
mailing list. If you are interested, perhaps you could write 
about what your interests are for the newsletter. 

I would very much appreciate some feedback on this first issue of 
the newsletter. I hope to put out another issue of this around 
February. In the meantime, watch for lesbian content in the CWSA 
newsletter. 

Sharon 



CALL roR SUBttlSSIONS 

to the Canadian Women's Studi.s Association annual conference in Windsor, 

Ontario, May, 1988. W• particularly w•lcorn• discussion Hssions, sHsions 

organlz•d around topic aNas In worn.n's studl•s, pan•I pNs.ntatlons and 

workshops, as w•II as th• usual individual pap•r submissions. We encourage 

s•ssions focus•d on tnnovatll,• worlc in worn.n's studi•s, and on f4nninlst 

p•dagov and •plst.molov, though th• program will not b• ltmlt•d to th•s• 

CWSA will b• Jointly 1pon1oring pN1.ntatlon1 with th• Worn.n's Caucus 

of the Canadian Soclolov and Anthropolov Association. One such session 

will focus on ·th• Implications for worn.n of ld•ologl•s of •quality. W• invlt• 

submissions to that Hsslon. Should you wish your conf•renc• pNs.ntatlon 

to b• Jointly sponsored by CWSA and b,Y CSAA pl•••• not• that you must b• 

a m4ffllb•r of both organlza tlons and male• your submission to bot h 

organizations according to th•lr guld•lin••· 

f' or CWSA provld• tltl• of submission, nature of presentation (discussion 

HHlon, workshop, pan•I, topl~al s•sslon of 3 or 4 pap•rs, slngl• pap•r, •tc.), 

full infor,natlon on •ach pres.nter including institutional afflllatlon, as well as 

•qulpm.nt that will b• rttqulNd for th• pNs.ntatlon. Abstracts for single 

pap•rs, discussion Hsslons and workshops should b• 1 to 2 pagH In l.ngth; 

for pan•ls and full sessions provide an overview abstract as well as 

abstracts for th• individual pNs.ntations. 

Send your submissions ,by D,cmb•c 1 ~ 198? to: 

J•ri Win• 
Appll•d . Psychology 
0.1.S.E. 
252 Bloor St. W. 
Toronto, ONT 
M5S 11,16 

Maure.n Muldoon 
R•llglous Studl•s 
University of Windsor 
Windsor, ONT 
N9B 3P4 



CSAA/CWSA JOINT SESSION 
CALL FOR PAPERS 

Feminist Pedagogy in Feminist Studies Courses 
and in Disciplinary Courses 

The organizers are interested in papers which explore what the 
t~rm "feminist pedagogy'' means in its application to course 
planning and delivery and in relation to practical, experiential 
and process issues. Papers should not exceed eight (8) pages. 

Send abstracts or papers to either: 

Marie Campbell 
School of Social Work 
Carleton University 
Ottawa, Ontario 
KlS 5B6 

or 

Linda Briskin 
Department of Social Services 
York University 
4700 Keele Street 
North York, Ontario 
M3J 1P3 



NOTICE 

MOUNT SAINT VINCENT UNIVERSITY 

Invites Nominations and Applications 
for appointment to: 

The Chair in Women's Studies 

The Chair is designed to bring to the 
University visiting scholars in Women's 
Studies or persons in public life who have 
contributed to the advancement of women, for 
a term ranging from 6 months to 2 years, 
be~inning July 1, 1988, or thereafter. 
Duties associated with the chair include 
public presentations for audiences on and 
off campus, the teaching of one course in 
women's studies and the continuation of 
on-going research. 

Nominations and/or applications, the latter 
accompanied by a curriculum vitae and the 
names and addresses of three referees, 
should be sent prior to January 15, 1988, 
to: 

Dr. Susan M. Clark 
Women's Studies Chair Committee 
Mount Saint Vincent University 
Halifax, Nova Scotia 
B3M 2J6 
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UNIVERSITY OF VICTORIA 
P.O. BOX 2400, VICTORIA, B.C., CANADA VBW 3H7 
(604) 721-8150 

Faculty of law 
Office of the Dean 

UNIVERSITY OF VICTORIA, FACULTY OF LAW, invites applications for 
tenure track or limited term teaching positions for possible 
appointments commencing July 1, 1988. Applications, accompanied 
by a curriculum vitae and the names of three referees may be 
directed to Dean W.A.W. Neilson, Faculty of Law, University <;>f 
Victoria, P. o. Box 2400, Victoria, B. c. V8W 3H7. In accordance 
with Canadian Il'l'l'lligration requirements, this advertisement is 
directed to Ca~adian citizens and permanent residents of Canada. 
Women are particularly encouraged to apply. The establishment of 
any position is subject to budget approval. The University of 
Victoria offers equal employment opportunities to qualified male 
and female applicants. 

\ 

.. 



HOM OPHO B IA AND AC ADEMIC FREEDOM <Exc e rpted from t he Modern 
Langua ges Asso ciation Ne wsl e tter, S ummer 1987 , p. 18) 

... Les bi a n and g a y scholar s have found their chances of 
employment and pr omot i on dim i n ished if not completely blocked on 
account of thei r s exu a l ori e nt a tion; others, merely rumored to be 
lesbian or g a y, have s uffer ed i n the same way. Homophobia also 
affects the kind of research that is conducted. Scholars may 
choose not to pursue lesbi a n and gay topics, because such topics 
are not taken s eriously or b e cause their appearance among one's 
publications might have a de tr i mental effect on one's career. 
Before dismissing such fear s a s groundless ask yourself how you 
would advise a g raduate s tud en t who was considering writing a 
dissertation on some aspect o f homosexuality and literature. You 
are devoted to freedo m of inqu i ry, perhaps even convinced of the 
bas ic integrity of the uni versi ty, yet you are aware that 
professors are not without th ei r prejudices and you are concerned 
for the success of your studen t. Is the gain for academic 
freedom worth th e danger to t h at s tudent's career? That such a 
question must b e asked is already a threat to academic freedom. 

At a 1986 s ess i on o n homophobia and academic freedom 
one s peaker ar g ued that th e p r oblem is not so much 
homophobia--the f ear or hatred t hat a particular individual 
harbors towar d l e sbians an d gay men --as heterosexism--the often 
un a rticulated b u t wi d espread assumpt ion that heterosexuality is 
the only leg it imate, a l most t he o nl y conceivable, sexual 
orientation. Suc h pervasive assumptions often silence heterodoxy 
more effectively than does out r ig ht assault. The effects of 
homophobia are f elt not onl y b y t he i ndividual who suffer s 
di sc riminat i on , who abandon s a li n e o f research or whose 
sc h ol arsh ip is si mpl y i gn or ed; t hey are felt b y e veryone else as 
well, for homop h obia l im i t s wh at c a n b e said a nd what can be 
known. I t is , in oth e r words , not only a fo rm o f di s c r iminat i on 
t ha t u nd e r min e s per s o nal freedom and cau s es in j u s t i ce t o 
i ndiv i duals but a lso a f orm o f censorshi p t h a t undermines 
a cademi c f r e e dom and s ub vert s the common pursui t o f knowledge . 
Nothing will cau s e h omo phobi a to van ish from th e academy 
o ver n i gh t , b ut d o ubtl e ss we can all he lp ame liora t e i ts ef fect s 
th rou g h constant vig i l a nce , reason ed argumen t , a n d judici o us 
con f ront a tion . 
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LE MESSAGE DE LA PRESIDENTE 
AUTOMNE, 1987 

Ch~res membres de !'Association canadienne 
des Etudes sur les femmes 

La nouvelle annee qui approche est pour nous un moment opportun 
de consolider notre association. A l'assemblee annuelle de 
! 'association des presidents, le Conseil de Recherche des Lett res 
et Sciences sociales du Canada [SSHRC] annonc;ait un changement 
significatif dans son programme de subventions aux societes 
savantes. Avant 1991, toutes les allocations seront allouees sur 
une base trisannuelle (au lieu de la base annuelle presente). 
Voici d'excellentes nouvelles pour la CWSA/ACEF justement parce que 
! 'application pour 1 'obtention des subventions serait en quelque 
sorte plus efficace et moins onereuse en temps et en effort. Mais 
cela veut aussi dire que notre association sera bient6t inventoriee 
quantises bespins et !'allocation qu'on aura decide de nous 
accorder sera fixee pour les trois annees consecutives. Par 
consequent, il est crucial que nos prochaines applications 
concernant les demandes de subventions soient aussi solides, 
energiques et completes que possible. 

Je vous prie instamment d'aider les responsables de n'importe 
quelle maniere possible. Voici done quelques suggestions 
appropriees: 

1) Assurez-vous que votre cotisation a ete renouvelee cette annee. 
Les subventions octroyees sont basees partiellement sur la 
souscription acquittee des membres. 

2) Invitez de nouveaux membres, en perspective, a joindre. (Vous 
pouvez faire (5) copies de la formule d'application 
d 'inscription inclue dans cette issue et expediez-les a des 
personnes sympathiques a nos desseins ou projets. Je vous prie 
de contacter, specialement celles parmi nous qui sont isolees 
aux universites oa les cours d'etudes feministes se font tres 
rares ou non-existants.) 

3) Proposez une communication pour les sessions combinees de la 
CWSA/ACEF a la conference des Societes savantes (Learneds) de 
1 'annee prochaine qui aura lieu a Windsor. Vous trouverez 
ci-inclus une formule d'invitation a la presentation de 
communications dans !'issue presente de ce bulletin. 
(J'aimerais profiter de cette occasion afin de remercier Jeri 
Wine et son comite, particulierement Maureen Muldoon, 
1 'organisatrice locale a Windsor, pour la mise sur pied du 
programme de cette annee.) 
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4) Quand vous assisterez, le printemps prochain, a la conference 
des Societes savantes (Learneds), inscrivez-vous done aux 
sessions de la CWSA/ACEF. L'inscription a l'assemblee generale 
aux societes savantes etant l'un des facteurs determinants du 
montant de notre future subvention. 

5) Le Conseil de Recherche des Lettres et Sciences sociales du 
Canada regarde d'un oeil favorable toute association qui 
demontre un effort soutenu pour ameliorer la recherche dans son 
domaine par la publication d'un journal savant. Par 
consequent, je propose que la CWSA/ACEF etablissent 
conjointement leur propre journal professionnel, qu'on 
pourrait, par exemple, publier sous le titre: Les Etudes 
Feministes au Canada. 
( Si vous desirez exprimer vos idees sur ce pro jet ou si vous 
~tes interessees a donner un coup de main a la fondation d'un 
te 1 journal, pri~re de contacter Deborah Poff, Secretariat, 
Room 510, Seton Academic Centre, Mount Saint Vincent 
University, 166 Bedford Highway, Halifax, N.S. B3M 2J6.) 

Durant l'annee derniere, j'ai beaucoup apprecie les bons 
conseils et le support genereux offerts par Deborah Poff. 
J'aimerais aussi remercier Vanaja Dhruvarajan et specialement Nora 
Cebotarev qui ont co-organise les sessions de la CWSA/CABP aux 
Societes savantes (Learneds) a McMaster. 

11 ya environ cinq ans, une poignee de feministes a McMaster a 
commence un groupe d 'etudes sur les femmes. Paree que nous 
demeurons une communaute incertaine, mais determinee, nous etions 
particulierement reconnaissantes envers celles parmi vous qui avez 
assiste a la conference des Societes savantes (Learneds) et partage 
vos idees, vos travaux de recherche et votre enthousiasme avec 
nous. Au nom des femmes de McMas ter, permet tez-moi de vous 
remercier toutes et chacune. J'envisage, avec impatience, avoir le 
plaisir de rencontrer autant de participantes que possible aux 
sessions de la prochaine conference a Windsor. 

En toute amitie, 

Votre soeur, 

Sylvia Bowerbank 
Arts & Science Programme 
McMaster University 
Hamilton, Ontario LBS 4Kl 



CHIDUQUE DB LA FBDERATIQl DES SCIENCES &lCIALES 

Un grand merci aux associations-membres de la Federation, qui ont 
accepte de mettre cette Oironique a ma disposition. Je serai ainsi en mesure 
de vous tenir au courant des principales activites de la FCSS. L'espace etant 
limite, je me limiterai a \.Dle breve revue des principaux dossiers. Toutefois, 
n'hesitez pas a appeler OU a ecrire si vous desirez plus de details. 

Activites de lobbying 

Revision de la loi sur le droit d'auteur. La premiere etape de la revision de 
cette loi est maintenant bien enga,gee. La Federation a sotmis, debut 
septembre, lD1 Memoire au Canite legislatif charge d'etudier la premiere serie 
d'amendements a la loi. <ii s'attend ace qu'une deuxieme aerie soit deposee 
dans le courant de l'automne. La Federation surveille ce dossier de pres, en 
raison des implications evidentes de la loi pour la recherche en sciences 
sociales. 

Traitement fiscal de la recherche en sciences sociales. La Federation 
continue a se battre pour faire disparaitre de la Loi de l'Impot la 
discrimination dont la recherche en sciences sociales fait l'objet. A l'heure 
actuelle, \.Ule firme privee qui effectue de la recherche en sciences sociales 
ne peut beneficier.des credits d'impot qui sont accord.es dans le cas des 
autres disciplines scientif iques. Dans lD1 contexte ou les gouvernements 
encouragent fortement le secteur prive a jouer lD1 plus grand role dans le 
financement de la recherche, ce traitement discriminatoire des sciences 
sociales ne peut que rendre plus difficile \.Ule situation qui est deja 
precaire. Il ya plus d'lD1 an maintenant que la Federation tente de modifier 
l 'attitude du gouvernement dans ce dossier. Notre plus recente tentative en 
ce sens consiste en la soumission conjointe (avec la Federation canadienne des 
etudes humaines) d'lD1 Memoire en reponse au Livre blanc sur la reforme fiscale 
( aoOt 1987 ) • 

Subvention postale. Le tarif de deuxieme classe dont beneficient les livres 
et revues n'est possible que grace a une subvention armuelle de plusieurs 
centaines de millions de dollars que pa.ye le Ministere des Ccmmmicatlons a 
Postes Canada. En fevrier 1986, le budget Wilson reclamait la disparition de 
cette subvention, ce qui aurait des consequences desastreuses pour !'edition 
savante au Canada: les coOts d ' expedition des revues et livres conruutraient 
en effet lUle augmentation radicale. De nombreux organismes, dont la FCSS, 
font des pressions aupres du gouvemement pour que le secteur de l'edition 
savante soit protege, si la subvention postale est effectivement suppri.mee. 

Politique scientifique nationale . En mars dernier, le federal et les 
provinces se mettaient d'accord sur \.Dle "politique scientifique nationale", 
qui n'est en fait qu'lD1 enonce de principes des plus vagues. Pour donner un 
peu de "corps" aces principes, sept groupes de travail federaux-provinciaux 
ont ete charges d'elaborer un plan d'action. La Federation collabore aux 
travaux du groupe qui etudie les impe.cts socio-culturels des nouvelles 
technologies. Elle f era de mene avec le groupe sur la recherche f ondamentale. 



Nouvelles de la Federation 

Un mgaz;ne de sciences social.es. Nous examinons tres serieusement la 
possibilite de publier un magazine de vulgarisation scientifique pour les 
sciences social.es. La FCSS estime en effet qu'il est grand temps que les 
chercheur-e-s de nos disciplines fassen,t connaitre leurs travaux, en dehors du 
cercle restreint des specialistes. Le Conseil d' administration de la 
Federation etudiera tres bientot une maquette de ce que pourrait etre un tel 
magazine, et il decidera a~ors s'il convient ou non de poursuivre ce projet. 

Amis et amies de la Federation. Pour la premiere fois depuis sa fondation, en 
1940, la FCSS sollicite un soutien financier des cherche\ll'-e-s sur une base 
individuelle, afin de diversifier sa base de financement, et surtout pour 
acquerir une plus grande autonomie financiere par rapport au gouvernement, qui 
est presentement sa principale source de revenus. Nous avons done cree un 
groupe d'Ami-e-s de la Federation, qui contribueront, par leurs dons, a 
l'atteinte de notre objectif d'autonomie. 

L' edition savante au Canada! tendances actuelles, perspectives d' avenir. Le 
Programne pour la diffusion de la recherche scientifique, administre par la 
FCSS et la FCEH, tiendra un Symposium sur ce theme, du 17 au 19 mars 1987 • 

. Organise conjointement avec l'Universite de !'Alberta, le SymposillD aura lieu 
a F.dmonton. Pour plus de renseignements, contacter Michael Carley, au 
(613) 234-1269. 

septembre 1987 

Pour tous rensei1tnements ou CODll,leJltaires: 

Christian Pouyez, 
Directeur general 

Federation canadienne des sciences sociales 
415-151 rue Slatery ottawa, KlP 5H3 



Communique sur la reunion du comite lesbien a la CWSA 

Numero 1 
Septembre 1987 

Voici le premier bulletin de nouvelles sur la reunion de notre 
comite lesbien nouvellement forme. Nous nous sommes rencontrees pour 
la premiere fois aux sessions de la CWSA a Hamilton, fin de mai. 
J'ai dresse le proces-verbal de la reunion et ce qui suit est le 
resume de ce dont nous avons parle, accompagne de quelques 
observations personnelles de ma part. 

Nous avons convenu que nos buts sont d'accroitre la visibilite 
lesbienne, d'encourager la recherche sur le Saphisme et d'inclure des 
faits pertinents sur le sujet dans certains cours academiques. En 
d'autres termes, enseignement, recherche et systeme de travail sont a 
l 'ordre du jour. Nous voulons - rendre visible la presence des 
lesbiennes dans la CWSA et exiger qu'on ait de la matiere lesbienne a 
presenter au programme de la CWSA (mais nous ne desirons aucunement, 
par exemple, avoir des reunions lesbiennes a la fin d 'une journee 
bien remplie, quand toutes et chacune sont fatiguees ou bien lorsque 
les gens sont deja partis ). Il est necessaire d 'encourager les 
travaux sur le Saphisme, parce que le fait d'avoir un endroit, un 
moment precis OU l 'on peut presenter ces etudes fait une immense 
difference. Nous nous devons aussi de demander l 'integration de 
materiel lesbien dans toutes les sessions regulieres. 

Nous avons decide d'intriguer aupres des professeurs des etudes 
sur la femme afin d 'obtenir qu 'on fasse l 'inclusion de materiel 
lesbien dans les cours, aussi bien qu'on introduise une perspective 
du Saphisme dans l 'enseignement general. LI idee d 'une seance de 
travail a ete mentionnee afin de considerer I 'integration d 'etudes 
lesbiennes dans les cours d'etudes feministes. Y a-t-il quelqu'une 
qui veuille organiser cela? On eut la nette impression que certaines 
femmes heterosexuelles voudraient peut-etre enseigner le materiel 
lesbien si elles savaient seulement par ou commencer. 

I 1 y eu t une discussion a propos des risques encourus du fai t 
qu 'on se soient declarees ouvertement a la CWSA afin de faire la 
presentation de materiel lesbien. Quoique CWSA semble bien etre un 
endroit amical, sympathique, nous sommes bien d'accord generalement 
que ce n'est pas reellement l'endroit le plus sur OU se trouver, 
justement a cause de la presence des membres doyens de la faculte qui 
siegent a la table des comites d'appointements et du Conseil de 
Direction. Certainement pas toµt le monde est antilesbien 
(lesbophobic), mais il est tres difficile de savoir qui l'est et qui 
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ne l'est pas. Pour celles parmi nous qui sommes etudiantes graduees 
et qui esp~rons continuer une Carriere academique, ainsi que les 
autres dans le groupe, lesquelles sont des membres associes (plus 
jeunes) de la faculte, nous ne pouvons nous permettre ce luxe 
d 'eveiller l 'antagonisme des membres doyens de la faculte. 
Personnellement, l'une des raisons pour laquelle, je crois a 
l'importance absolue d'un comite lesbien, c'est qu'il pourrait 
eventuellement nous servir de support aux unes et aux autres si 
toutefois nous decidions de nous reveler. 

LI echange d I information OU de services (networking), est tres 
important naturellement. Nous avons done decide de debuter avec 
notre propre bulletin d'actualites (newsletter), dont voici le 
premier exemplaire, afin de maintenir les relations entre nous. Ce 
communique/bulletin d I actuali tes est une addition a la lettre de 
nouvelles de la CWSA qui est publiee deux fois chaque annee. Ce 
communique devrai t assumer la tache d 'informer et de fournir une 
place ou l'on pourrait discuter de ce qui nous interesse en recherche 
- qu 'est-ce qui se passe ou l 'on travaille, les comptes-rendus de 
livres, les idees concernant l 'enseignement, etc. Cette lettre de 
nouvelles/bulletin n 'accomplira pas reellement grand 'chose a mains 
que toutes et chacune y contribuent. Done, je vous prie, prenez un 
instant afin de jeter sur le papier quelque chose a votre sujet et 
quelques idees que vous ayez en ce moment que nous imprimerons dans 
ce bulletin. J'ai consenti a produire la "Newsletter" pour le 
moment, mais je ne veux pas etre la seule et unique ecrivaine. Je 
suis interessee a prendre connaissance de ce que les autres 
accomplissent. A notre rencontre, nous avons discute ou devraient 
etre expedies - la correspondance pour le comi te lesbien ainsi que 
tout le materiel pour la "Newsletter" et il fut propose qu 'on fasse 
parvenir tout le courrier a l 'office de la CWSA au lieu de l 'adresse 
personnelle d'une representante. Mais puisque, du moins pour 
le moment, cette personne est moi-meme, je prefererais que toute 
correspondance et tout materiel pour la "Newsletter" me soient 
adresses directement a: 

Sharon Stone 
Departement de Sociologie 
York Universite 
4700 Keele Street 
North York, Ont., M3J 1P3 

Il fut approuve que celles qui desirent recevoir la "Newsletter" 
du comite lesbien pourraient faire une contribution volontaire de $5. 
pour couvrir les frais d'imprimerie et de pastes. A la rencontre, 
j'ai collecte $50. lesquels, j'estime, nous permettront probablement 
de produire cinq (5) "Newsletters" (j'ai une liste d'environ trente 
(30) noms). 
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Nous avons discute, dans le contexte de la "Newsletter", 
l 'etablissement d 'un programme-guide s 'harmonisant aussi bien avec 
les jeunes et les moins jeunes. Cela semble etre une idee 
magnifique, mais comment la faire marcher? Si quelqu 'une a des 
pensees sur ceci, je vous prie de nous les communiquer, elles seront 
bienvenues. 

Une decision importante a prendre est "Comment nous 
appellerons-nous" et qui devraient etre incluses? Pour moi, "comite 
lesbien" a beaucoup de sens, mais si nous sommes un "comite lesbien" 
exclusi vement, alors comment pouvons-nous inc lure les femmes 
h,t,rosexuelles qui supportent nos id,es? Un "comit' lesbien" 
implique que seules les lesbiennes en font partie. Permettre aux 
femmes heterosexuelles sympathiques de joindre serait pratiquement 
1 'equi Valent d 'inviter les hommes a j oindre un comi te de femmes -­
c 'est plutot travailler en vain, a rebours du bon sens! Jene suis 
pas trop sure comment resoudre ce probleme parce que je supporte 
fermement l 'idee que! nous nous rendions accessibles a toutes les 
femmes qui font la promotion de la visibilite et aes etudes sur les 
lesbiennes. D'un autre cote, je crois aussi qu'il est indispensable 
de creer un espace ou nous pouvons nous sentir confortables (dans 
notre peau) comme lesbiennes et parler de notre situation 
journaliere dans notre profession. Lors de la reunion, il fut 
suggere que nous nous appelions le "Comite pour les amies des etudes 
lesbiennes". Quelqu 'une parmi vous a-t-elle quelques pensees ou 
idees ace sujet? 

A propos de nos relations avec la CWSA, nous avons decide de 
demander une position a l 'executif afin de representer le comi te 
lesbien. Plusieurs parmi nous sont allees a la reunion du comite des 
affaires et avons mentionne ce fait, mais il ya un probleme 
actuellement dans la creation d'une nouvelle position. CWSA formera 
un comite afin d'etudier la Constitution. J'ai offert mes services 
volontairement pour faire partie de ce groupe, mais jusqu'a present 
je n 'ai entendu parler d 'absolument rien. Lors de la rencontre du 
"comite lesbien", nous avons discute de la possibilite de devenir une 
organisation formelle par nous-memes, mais avons decide contre cette 
idee. Comme l'une a dit, elle ne desire aucunement voir partir les 
lesbiennes des cadres des groupes d 'etudes sur la femme, puisque 
l'idee serait, au contraire, d'integrer les lesbiennes dans les 
etudes feministes. 

Finalement, nous avons debattu la question de reunir des fonds 
qui supporteraient la recherche graduee sur le lesbianisme et la 
possibilite que cette association devienne une organisation 
charitable, exemptee de toute taxation. Nous ne sommes pas trop 
certaines si CWSA, elle-meme, est exempte de taxe. A la reunion du 
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comi te des affaires nous avons mentionne 1 'idee que certains des 
fonds de CWSA soient specialises pour le comite lesbien, mais cette 
idee n'eut guere de succes a cause, justement, du peu de fonds 
disponibles a la CWSA au tout debut. Nous avons note que le comite 
lesbien de la CWSA a deja initie une campagne interne de souscription 
de fonds. 

Sharon Stone 
York Universite, Toronto 

CWSA - le premier comite lesbien - Notes personnelles 
d'une participante -

Je suis venue a cette premiere rencontre de la CWSA, aux 
Societes Savantes ( "Learneds" ) en mai 1987 a vec 1 'idee que la CWSA 
etai t une sorte de "mecque" pour les I dykes I academiques. JI ai 
observe des faits divers traitant de l'obtention de bourses d'etudes 
en faveur des lesbiennes et assiste a la reunion d'un comite lesbien. 
Je n'ai pas ete desappointee. L'article de Janice Ristock sur "Les 
travailleuses de service social lesbiennes" et celui de Jeri Wine "Le 
continuum du Saphisme en academie" - j 'ai trouve illuminatrice et 
bien suivie cette reunion. J'etais des plus heureuses d'etre capable 
d'etablir un rapport entre ce qui se passait a l'Universite Concordia 
a Montreal avec la session "Integrant les lesbiennes dans les Etudes 
sur la Femme" (meme si je crois qu'on aurait du appeler cette session 
"Integrant les femmes dans les etudes sur la lesbienne II ••• ) • Aussi 
bien, le comite des lesbiennes a fait plusieurs importantes 
"premieres" decisions concernant sa structure, sa fonction, ses buts, 
etc. Que le comite soit ouvert a "toutes" les femmes est vital. 

Malgre tout, sortant des reunions de la CWSA, je me suis sentie 
quelque peu frustree, desappointee par la nature novice de nos 
efforts. Apres tout, nous sommes en 1987, que je me suis dit. Je 
suis une etudiante graduee en Anglais OU j 'ai appris a m 'attendre 
plutot a des attitudes archa!ques envers les femmes en general et ou 
la bourse d 'etude de la lesbienne est consideree moins pertinente 
qu 'une imagerie en fanon de baleine dans Moby Dick. J'ai lutte 
depuis mon entree au programme afin d'obtenir qu'une analyse 
lesbienne/feministe soi t vue comme valide. Ma faculte au complet 
(Creative Writing/Ecriture creative) est composee de males et quand 
j 'ai mentionne au Directeur des programmes qu'il n'y avait aucune 
femme dans le personnel de notre departement, il a repondu: "Il yen 
a aucune?" Mes luttes centre l 'environnement heterosexiste 
educationnel ont souvent ete bien solitaires; c'est pourquoi je me 
suis tournee vers l 'Association etudiante des Etudes sur la Femme a 
mon universite. J'ai assiste a quelques classes, j'ai flane a 
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l'entour et ai fait partie d'un groupe d'etudiantes graduees 
comprenant des femmes qui ont trouve peu ou aucun support pour des 
bourses d 'etudes feministes dans leurs propres disciplines. Ma 
principale le9on apprise cette annee passee -- les universites sont 
incroyablement des institutions sexistes et heterosexistes et pour 
sur, il n'y aura aucun changement du jour au lendema~tt. 

J'ecris ces details personnels afin de fait~ ressortir la 
necessite dbbtenir soutien et protection de la part de toute la CWSA 
pour le comite lesbien. Nous sommes en 1987, et le materiel pour les 
etudes lesbiennes, la theorie, les bourses d'etudes auront ete 
disponibles depuis bientot deux decades et pourtant les etudes sur la 
femme en general encouragent encore l'heterosexisme de bien des 
manieres, au detriment de toutes les femmes. Je dis ceci d'apres ma 
propre experience dans les classes d'etudes sur la femme, ou chaque 
fois que j'ai ouvert ma bouche lesbienne, je me suis trouvee dans une 
situation embarrassante parce que pas une seule fois, dans lectures 
apres lectures, a-t-on mentionne une perspective lesbienne, meme 
quand elle aurait ete evidemment applicable. Mai.it- · je parle aussi 
d'apres mon experience a la Conference des "Learneds" en 1987. J'ai 
entendu plusieurs professeurs, lesbiennes ou non, exprimer la 
crainte d'etre "prise" en tant qu 'individu pour une lesbienne; (je 
fus la seule qui ai t exprime la crainte d'etre "prise" pour une 
heterosexuelle). J'ai entendu rnentionner par certaines qu'une 
reference lesbienne sur un c.v. pourrait etre prejudiciable a toute 
occasion dans la carriere. J'ai entendu le mot "tenure" une fois 
trop souvent... Il y a eu des discussions excellentes, ou l 'on a 
demontre un interet avide dans la participation des sessions 
concernant les lesbiennes et le cornite lesbien par quelques-unes des 
femmes non-lesbiennes, mais nous avons besoin de tellement plus. 
Cornme femmes-membres de la CWSA nous devons toutes nous appliquer a 
mettre fin a l'apprehension, a !'homophobia, au privilege 
heterosexuel OU plusieurs parmi nous se cachent derriere, 
semble-t-il. Justernent, comme nous devons nous eduquer sur le 
racisme, le classisrne, le sexisme, aussi les non-lesbiennes ont-elles 
besoin de s'eduquer elles-memes sur les issues lesbiennes et 
l'obtention des bourses d'etudes; de cette fa9on nous serons 
preparees acaderniquement pour servir toutes les femmes. 

Cela peut vouloir dire - courir des risques individuels, les 
femmes, indi viduellernent aidant des etudiantes particulieres, soi t 
par l'enseignement d'une perspective lesbienne [que vous soyez ou non 
lesbienne], OU en vous presentant comrne lesbienne aux etudiantes 
(imitant la plupart des femmes heterosexuelles qui se sont presentees 
comme telles (c'est-a-dire hetero), en assistant a la lecture 
d'articles ayant rapport au lesbianisme a la Conference des 
"Learneds", et aussi en vous preparant a attaquer quotidiennement 
l'heterosexisme academique. 
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En tout dernier lieu, j'aimerais simplement perseverer dans 
l 'espoir de faire une tentative-approche d 'integration. Il est 
necessaire d'avoir des etudes sur la femme mais eventuellement, afin 
d'atteindre tous les etudiants et d'eliminer une education sexiste, 
nous avons besoin de l 'integration de nos etudes dans toutes les 
disciplines. De la meme fa9on, necessaire est une perspective 
lesbienne integree dans l 'anthropologie, les sciences politiques, 
l'anglais, le journalisme, l'histoire, l'education, les etudes 
religieuses •••• Seulement apres cela, pourrons-nous esperer achever 
une education non-heterosexiste. Jusqu'a ce moment, concentrons-nous 
a achever une integration complete des etudes lesbiennes dans les 
etudes sur la femme, afin de rendre les etudes sur la femme vraiment 
feministes. 

Carolyn Gammon 
Concordia Universite, Montreal 

JI expedie cette "Newsletter" a toutes celles qui ont 
occasionnellement exprime quelqu'interet pour les etudes lesbiennes, 
y compris les femmes que j'ai rencontrees a la Conference des 
"Learneds" en 1986 et dont je n 'ai eu aucune nouvelle depuis ce 
temps. Si vous n'etes plus interessees, je vous prie de me le 
laisser savoir et j'enleverai votre nom de notre liste postale. Au 
contraire, si vous etes toujours interessees, peut-etre pourriez-vous 
nous mentionner quels sont VOS sujets d'interets les plus populaires 
pour la "Newsletter". 

J'apprecierais beaucoup recevoir quelqu'evaluation de 
l'information parue dans notre premiere publication de la 
"newsletter". J'espere qu'il nous sera possible de publier une autre 
issue aux environs de fevrier. En attendant, surveillez le contenu 
lesbien dans la "Newsletter" de la CWSA. 

Sharon. 



Demande de soumissions 

aux membres de l'Association des ~tudes sur la femme Canadi~nne 
( Canadian Women's Studies Association) de travaux pour la 
conf~rence annuelle A Windsor, Ontario en mai 1988. Nous 
encourageons particulierement les reunions de discussion, les 
$essions organis~es autour des questions f~ministes d'~tudes sur la 
femme, les presentations de differentes commissions, et les 
ateliers de travail, aussi bien que la soumission habituelle de 
toute communication ou recherche individuelle. Nous encourageons 
aussi les reunions se concentrant sur le travail innovateur des 
etudes feministes, et sur la pedagogie et l 'epistemologie 
feministes, quoique le programme ne se limitera pas A ces seules 
zones d'influence. 

CWSA offrira conjointement des presentations avec les comites 
feminine de !'Association Canadienne de Sociologie et 
d'Anthropologie. L'une de ces sessions se concentrera 
implicitement sur "l 'egalite des ideologies" chez la femme. Nous 
invitons des soumissions pour cette session. Si vous desirez que 
votre communication soit offerte conjointement par CWSA et par 
CSAA, nous vous prions de noter que vous devez etre membre de ces 
deux organisations et faire votre soumission aces deux memes 
organisations, tel que requis par leurs reglements. 

Pour CWSA, fournissez le titre de votre communication, la 
nature de la pr~sentation (session de discussion, atelier de 
travail, commission d 'enqu&te, session topique de trois (3) ou 
quatre (4) communications, expose individuel, particulier, etc.), 
des renseignements comp lets sur chacune des candidates 
presentatrices y compris !'affiliation institutionnelle, aussi bien 
que l'equippement requis pour la presentation. Les abstraits pour 
les exposes individuels, les sessions de discussion et les seances 
de travail devraient etre de une A deux pages; pour les commissions 
et sessions pl~ni~res, fournissez un abstrait g~n~ral aussi bien 
que des abstraits pour les presentations individuelles. 

Faites parvenir vos soumissions, si possible avant le 
15 decembre, 1987 A: 

Jeri Wine 
Applied Psychology 
o.r.s.E. 
252 Bloor St. W. 
Toronto, ONT 
MSS 1V6 

OR: Maureen Muldoon 
Religiousn Studies 
University of Windsor 
Windsor, ONT. 
M9B 3P4 



Session collective de la CSSA/CWSA 

Invitation 1 la pr~sentation de communications 

PEdagogie fEministe des cours d'Etudes fEministes 
et de divers cours disciplinaires 

Les organisatrices sont int~ress~es aux communications 
fouillant, recherchant ce que veut dire le terme "pt;dagogie 
f~ministe" quand il s 'agit de la mettre en application 1 la 
fois dans la projection et la mise en ex~cution des cours 
relativement a l 'applicabilid des faits, fond6s sur 
l 'expt;rience et le d6veloppement de ces ques;.ions. Les 
expos~s ne devraient pas exc~der huit (8) pages. 

Pri~re d'exp~dier les abstraits ou communications a l'une 
ou l'autre adresse suivante: 

OU 

Marie Campbell 
School of Social Work 
Carleton University 
Ottawa, Ontario 
KlS 5B6 

Linda Briskin 
Department of Social Services 
York University 
4700 Keele Street 
North York, Ontario 
M3J 1P3 



AVIS 

L'UNIVERSITf MOUNT SAINT VINCENT 

invite les mises en candidature et les 

demandes en vue du poste suivant: 

Presidente des etudes feminines 

Ce poste vise a amener a l'Universit~ des 

personnes qui ont contribue a l 'avancement 

des femmes, pour un mandat allant de six mois 

a deux ans debutant le ler juillet 1988. Les 

fonctions associees a ce poste 

des presentations publiques 

audiences sur le campus 

comprennent 

pour des 

ainsi qu'i 

l'exterieur, l'enseignement d'un cours en 

etudes feminines et la poursuite de 

recherches continues. 

Les mises en candidature et/ou les demandes, 

qui doivent @tre accompagnees d'un curriculum 

vitae et des noms et adresses de trois 

repondants, devraient @tre expediees avant le 

15 janvier 1988 a: 

Docteur Susan M. Clark 

Women's Studies Chair Committee 

Universite Mount Saint Vincent 

Halifax (Nouvelle-Ecosse) 

B3M 2J6 



Universitf de Victoria 

Botte postale 2400, 
Victoria, B. C. 
Canada V8W 3H7 
(604) 721-8150 

Facultf de Droit 
Bureau du Doyen 

A l'Univ~sit~ de Victoria, la Facult~ de Droit sollicite les 
applications de candidat(e)s aux positions enseignantes - avec la 
possibilit~ d'appointements commen~ant le ler juillet 1988 et 
menant soit a la tenure ou se limitant Aun seul terme. Ces 
demandes d'emploi, accompagn~es d'un curriculum vitae et des noms 
de trois r~pondants, peuvent ~tre adress~es au doyen W.A.W. 
Neilson, Facult~ de Droit, Universit~ Victoria, botte postale 2400, 
Victoria, B.C. V8W 3H7. Conformiment aux exigences de 
l'Immigration canadienne, cet avertissement est adress~ aux 
citoyens canadiens et aux r~sidents du Canada en permanence. Les 
femmes sont particuli~rement invit~es, encourag~es 1 poser leurs 
candidatures. L'~tablissement de toute position est sujet a 
!'approbation budg~taire. L'Universit~ Victoria, offre ~gales 
occasions d'emploi a tousles candidats qualifi~s - males ou 
femelles. 
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